JORNADA PRESENTACION PROYECTO

A

l

GESTION

DEL PASTO

ESTABLECIMIENTO LABORATORIO

“CAMPO DE RECRIA GANADERO SOC. FOMENTO A. GALLINALY ASOC. CIVIL
TALITA SAN GERONIMO”

11 DE NOVIEMBRE DE 2021



ORDEN DE LA ACTIVIDAD

15 Bienvenida
Programa de la jornada
Presentacién del proyecto
Presentacidn de los participantes
(Matias Musselli - Santiago Lombardo)

15.15 Presentacion del establecimiento:

Generalidades de funcionamiento del sistema
Descripcion del sistema productivo y de pastoreo
(Matias Musselli)

15:30 Recorrida de campo:

1. Terneras
2. Vaaquillonas

17:00 Taller de intercambio

17:30 Reflexionesy cierre de jornada
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1. PRESENTACION DEL PROYECTO Y FORMA DE TRABAJO
PLANTEADA

1. OBJETIVOS

Mejorar el desempeno de los establecimientos
a partirde entender como gestionan el pasto
y el efecto de esa gestion,

sobre los resultados obtenidos.

2. FORMA DE TRABAJO DEL LABORATORIO Y GRUPO ACOMPANANTE

LABORATORIO - Generaciéon de informacién original
ESTABLECIMIENTO de forma colaborativa.
MONITOREO La gestion del pasto,

atributos estructurales de los establecimientos y
perfiles de los gestores, resultados obtenidos.

GRUPO

Interpretan y contextualizan la
ACOMPANANTE

informacién generada.

Compartirindicadores de monitoreo (iPasto),
construir conocimiento colaborativo a partir
de entender e intercambiar sobre lo que se hace
y los resultados que se obtienen.

Se realizardn 6 talleres durante el proyecto
(invierno - primavera)



PRESENTACION DEL PREDIO Campo de Recria Cuchilla Santo
Domingo

1| DATOS GENERALES

Empresa compuesta por 2 organizaciones de productores familiares en su
mayoria que nuclean 45 socios pequenos a medianos (promedio de 133 has).

SUPERFICIE:
543 ha

SUELOS:

Ind. Productividad 110

Area(ha) 542.31

Grupo Indice %

103 140 147
1016 206  9.81
5.02b 88 75.5

RUBROS:

Ganaderia de carne en Vacunos (recria de hembras) y ovinos.

SISTEMA PRODUCTIVO:

Vacunos: recria de hembras con inseminacién en primavera. Abril de cada
ano entfran terneras y salen vaquillonas prenadas.
Ovinos: venta de corderos/as

OBJETIVOS DE LA EMPRESA:
Enfregar a los productores beneficiarios del campo por lo menos un 90 % de
vaquillonas prenadas.



EQUIPO DE TRABAJO:

Comision de trabajo formada por 3 miembros de cada organizacidn, un
Ingeniero Agrobnomo que hace de asesor/administrador y un personal de
campo.

2| USO DEL SUELO

441 has campo natural (81 %)

42 has campo natural mejorado (8%)

23 + 1 has verdeos (avena —sorgo) (4.5%)

32 + 4 has pradera (cebadilla, achicoria y trébol rojo)(6.5%)

3| PASTOREO

En praderas y verdeos se realiza pastoreo rotativo en franjas de 1 a 3
dias.

Campo natural pastoreo continuo con descansos

B AlturaPasto_ Potrero Junio B AlturaPasto_Potrero_Setiembre

6 43 5 I II I 48 47 52 45
s mm = i mm Em

1-83 has-CN 2-126 has-CN 3a - 36 has efectiva 32 3b-23 has avena 3c-13has - CN (drea 4-102 has-CN 5-159 has-CN
has. PP1 (cebadilla, social para3ay 3b)
achicoria y t. rojo)
Pasto Plato
+5CM Comida Desocupado| Ocupado | Altura
Junio 70 1,4 0,30 0,70 5
Setiembre 13 1,2 0,15 0,85 6




Croquis del predio con las paradas de la recorrida

1-83 has-CN
2-126 has- CN

3a - 36 has efectiva 32 has. PP1 (cebadilla, achicoria y t. rojo)

3b - 23 has avena

3c- 13 has - CN (drea social para 3ay 3b)
4-102 has- CN

5-159 has- CN

4| PRODUCCION VACUNOS

Tabla N°1 : stock y pesos

CATEGORIA CANTIDAD PESO 3/06 Peso 27/8 Peso 30/9
TERNERAS 305 185 185

VAQ 1-2 332 285 285 295
TOTAL CABEZAS 437

VACUNOS

TOTAL CABEZAS OVINOS 47

TOTAL EQUINOS 3

CARGA KG/HA 284

DOTACION UG/HA 0.82




TALLER DE INTERCAMBIO

1- SeguUnlo observado y la informaciéon presentada: ¢ Qué reflexiones y aportes
puedenrealizar sobre el manejo delpastoy los animales?

2- ;Qué les parece y como podemos mejorarlaforma de trabajo planteado por
el poroyecto GPy dellaboratorio? Con el fin de analizar, discutir y reflexionar
sobre informacién de los monitoreos intercambiando experiencias sobre
manejo del pasto.

Monitoreo estacionales (datos )

Talleres de intercambio (gestionar el conocimiento)

4- Para proximas actividades-talleres (otono-primavera del 2022) en el
establecimiento “CAMPO DE RECRIA™

.Qué otros datos-informacion les gustaria que se presentaran para discutir y
analizar con mads certeza la gestion del pasto que se lleva adelante en este
predio?



