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INTRODUCCION.

Al cierre del afio 2007,la Junta Directiva del PLAN AGROPECUARIO aprobé como marco de
referencia un Plan Estratégico para el periodo 2008-2010.

Ademés se definieron Objetivos Especificos y el Plan Operativo para ejercicio 2008.

Es asi, que el afio 2012 fue el quinto afio de implementacién por el Plan Agropecuario de la
estrategia definida para el trienio 2008—-2010.

El Plan Estratégico, se elabor6 en un proceso integrado de toda la institucién, donde directivos,
técnicos y funcionarios trabajaron mancomunadamente.

El proceso de discusién y decisién tuvo como propdsito fundamental la identificaciéon de las
orientaciones estratégicas del Plan y su explicitacion a la luz de una visiébn compartida de su
realidad y de las oportunidades disponibles.

Su implementacion en los afios 2008, 2009 y 2010, resulté en un nivel de actividad institucional
que en las éreas esenciales de Capacitacién y Extension superé en mucho las metas previstas.
Al mismo tiempo, en relacion a las demés areas -Cooperacion, Proyectos y Articulacion
institucional, Gobierno Corporativo y Administracion, Recursos Financieros, y Comunicacion-
se realizaron fuertes progresos.

Se ha corroborado la pertinencia del accionar institucional a través de una serie de indicadores
directos e indirectos. La demanda y participacion del publico en las actividades institucionales
es alta y permanente. Las evaluaciones realizadas por agentes externos a la institucion
muestran una opinion favorable acerca del accionar institucional del conjunto de ganaderos del
pais. Al mismo tiempo, los participantes manifiestan ampliamente que el accionar del Plan
contribuye al mejor desempenio de las explotaciones ganaderas.

Se ha consolidado una interesante red internacional que apoya la realizacion de actividades en
el pais, la formacién de alto nivel del personal del IPA y una vision amplia y actualizada de la
problematica ganadera a nivel global.



2. Anélisis del nivel de cumplimiento de los Objetivos por Area estratégica.
1. Actividades de Capacitacion.

1.1. Ofrecer opciones de capacitacién, que por su contenido y su diversidad -
flexibilidad, estén dirigidos a pequefios y medianos productores ganaderos, jovenes y
asalariados rurales.

Se disefi6 la oferta de cursos de capacitacién para el ejercicio 2012 en consideracion de las
necesidades del publico objetivo, actualizando los programas de cursos de acuerdo a las
realidades de cada tematica.

Las actividades de capacitacion desarrolladas durante el ejercicio 2012, superaron los objetivos
trazados por la Direccién de la Institucion. Se habia definido realizar 32 cursos presenciales,

15 cursos a distancia, y 25 jornadas para estudiantes y técnicos (1.3.1).

Como se ve en el cuadro, en lo referente al total de cursos se ejecutd mas de lo previsto.

Resumen capacitacion IPA 2012
actli\\l/? di%es Participantes
Cursos presenciales (1.1.3) 40 1958
CGD (1.1.5) 1 77
EaD (1.2.1) 18 629
Total general 59 2664

El uso de la educacion a distancia por Internet ha venido sufriendo un desarrollo muy amplio, y
es una herramienta de capacitacion que utiliza la institucion dentro del marco de opciones en su
variado espectro temético.

Dentro de este objetivo se preveia realizar cursos de capacitacion utilizando tecnologias de la
informacion y conocimiento (TIC) alcanzando a un total de 629 participantes en 18 cursos.

Se mantuvo el convenio con Procadis de INTA, para la realizacion del curso de nutricion en
vacunos, dirigido a técnicos.

Se realizaron por todo concepto un total de 59 cursos (incluyendo el CGD), en donde
participaron un total de 2664 personas.

Ademés hay que agregar, que a través de esta herramienta, el IPA brindé apoyo a otros
organismos e instituciones para llevar adelante propuestas de capacitacion. En este sentido se
brind6 apoyo a el MGAP para realizar cursos en trazabilidad, lo que permitié hacer 2 cursos con
unos 150 participantes. En el caso de Inefop, se apoyo la realizacion de capacitaciones para
operarios de citricultura.



1.2. Brindar capacitacion a estudiantes y técnicos, complementando la educacién que
reciben en las instituciones educativas formales.

El Plan juega un rol muy importante en la complementacion de la formacién técnica de los
estudiantes y técnicos del sector. Asi es que se desarrollaron 36 jornadas dirigidas a jovenes
estudiantes y técnicos de instituciones educativas formales con 912 participantes. Se habian
previsto realizar 25 jornadas con este publico.

1.3. Consolidar los centros de capacitacién existentes y desarrollar nuevos.

Este afio se firmé un convenio con la Iglesia Catdlica (Diocesis de Melo) y estd acordado uno
adicional con la estancia presidencial Anchorena. Esto suma dos nuevos centros a los ya
disponibles en Durazno, Rocha, Artigas y Cerro Largo.

1.5.1 Desarrollar un sistema de evaluaciéon, con el objetivo de medir la calidad de
impacto de las acciones de capacitacion que realice el IPA.

El Plan Agropecuario ademas tiene como objetivo estratégico medir la calidad e impacto de sus
acciones. Se dispone de una base de datos cuya implementacién y uso permitira realizar
facilmente evaluaciones a partir de la percepcion por los usuarios.

2. Actividades de Extension.

2.1. Aportar al desarrollo sostenible de las unidades de produccion/decision familiar,
promoviendo el uso racional de los recursos naturales y de las tecnologias mas
adecuadas a larealidad del usuario.

Se realizaron 174 jornadas de difusion y transferencia de tecnologia con la
participacion de 5977 personas, lo que sumado a las actividades de capacitacion
totalizan 269 actividades con una participacion de 9553 personas durante el afio.

Este nivel de actividad, implicé con respecto a 2011 la realizaciéon de 50 actividades adicionales
(+23%) y la participacion de 1003 personas mas (+11,8%).

Resumen general 2011
(actividades publicas)
Participantes actli\\l/ci) dda?jes
Capacitacién 3576 95
Extension 5977 174*
Total 9553 269

*Incluye actividades del Proyecto PIC 2.

2.2 Generar informacion, priorizando el trabajo en el Proyecto Integrando
Conocimientos (PIC).

Proyecto Integrando conocimientos — segunda etapa: Seguimiento participativo

En el presente ejercicio se elabora la segunda etapa del PIC. Es asi que se aprobdé un



programa de trabajo de tres afios de duracion, que tiene como objetivo mejorar el
funcionamiento del IPA construyendo un conjunto de herramientas que faciliten el trabajo de los
técnicos, el aprendizaje y la adaptacion de los productores ganaderos.

Su estrategia principal se orienta a vincularse a una serie de predios durante un periodo de 24
meses, involucrar a vecinos por medio de reuniones periédicas, fomentar el uso de
herramientas ya disponibles y ajustar o construir nuevas y continuar trabajando en temas cuyo
interés ya ha sido determinado. Se compone un comité coordinador que animara y coordinara
las acciones necesarias, quien realizard ademéas una tarea de seguimiento permanente. Se
dispone de un informe acerca de la marcha durante el 2012, donde se fundamenta la
evaluacion positiva de este proyecto.

Se relevo informacién de gestidon (“carpetas verdes”) de mas de una centena de empresas
ganaderas. Se releva la informacién de estructura y resultados, se analiza y se difunde. Eso
incluye el analisis del impacto de cambios de precios, cambios impositivos, fendmenos
climéticos, etc.

El andlisis y presentacion de resultados de empresas ganaderas monitoreadas en el ejercicio
2011 y su evolucion desde el 2001 — 2012, se presentd en una jornada central realizada en la
sede de la institucion y se difundi6 ademas en 9 jornadas y en la revista del IPA. Esta jornada
incluy6é también los resultados preliminares del monitoreo satelital de campo natural, trabajo
que se viene realizando con la Universidad de Buenos Aires.

Ademas de realizaron y difundieron andlisis de avance de resultados a “medio ejercicio”.

2.2.4 Los técnicos del Plan han realizado articulos de sintesis técnica que han sido
presentados en diversas actividades técnicas’. Ademas, numerosos articulos en la revista
tienen este caracter, asi como la elaboracién de materiales para diversas actividades de
capacitacion.

3. Cooperacion, Proyectos y Articulacién institucional.

A partir de mayo 2011 se incorpora a la institucion el cargo de direccion del Area de Articulacion
y proyectos, puesto que tiene por finalidad la coordinacién y direccion de las actividades del
instituto, relativas a la articulacion y proyectos, de acuerdo a sus lineamientos estratégicos,
politicas y orientaciones de gestién emanadas de la Junta Directiva.

3.1 Fortalecer el relacionamiento y colaboracién con las organizaciones Locales y
grupos ganaderos.

Durante el 2012, se realizO0 como todos los afios un relevamiento de la demanda de
organizaciones locales y grupos ganaderos, con el objetivo de determinar las demandas para
el ejercicio.

Se realizaron, al menos una vez al afio, reuniones con directivos de gremiales locales por
parte de técnicos de las Regionales del Plan Agropecuario para informar sobre el Plan

1 . .z
En el informe PIC 2 se presenta una enumeracion.



Operativo Anual y su nivel de cumplimiento.

En forma permanente se interacciona y coordina con las mas diversas organizaciones de
productores y esto permite orientar y reorientar en forma permanente el trabajo de la institucion.
Se registran 258 actividades dentro de este objetivo estratégico (3.1.1).

En asociacién con la Escuela de Alternancia de Guichén (UTU) se ejecuta el acuerdo:
“Prospeccioén, con seriacion y fomento de semilleros naturales de especies nativas de alto valor
productivo”.

3.2, Lograr una mayor articulacion con las distintas unidades y proyectos del
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Ademas del trabajo de G. Becofia en la UACC del MGAP el hecho mas relevante es la
disposicion ministerial que forma la Mesa de Ganaderia sobre Campo Natural con la
presidencia del IPA, y la participacion de INIA, el Sul y la Udelar. El funcionamiento inicial es
auspicioso.

Por otra parte se ha apoyado al MGAP en la formacién de operadores de trazabilidad, con buen
éxito.

A destacar ha sido la participacion en el TCP Fao sobre sensibilidad y capacidad de adaptacion
a la variabilidad y el Cambio Climatico, en sintonia con el MGAP, donde el Ing.Agr. Danilo
Bartaburu ha sido el responsable de los trabajos, contando con la colaboracién de varios.

Se continud participando en las comisiones ministeriales de Vaca Loca (BSE) y Miasis (bichera)
y Brucelosis y en la Comision Técnica del Plan Estratégico Ovino del SUL.

Acuerdo con el MGAP DGDR PG para ejecucién de fondos BID

Se completd lo previsto en el acuerdo firmado en el 2011.

3.2.1 Se participdé activamente de los Consejos Agropecuarios Departamentales y Mesas
Departamentales en el ejercicio 2012 (creados a partir de la Ley N° 18.126) aln en aquellos
departamentos en los cuales el Plan Agropecuario no integra formalmente el CAD. Se
registraron 96 actividades en este item. Se corrobora una baja de la actividad en este &mbito,
ya que el afio anterior se habian registrado casi 200 actividades.

3.3 Fortalecer el relacionamiento y colaboracion con las instituciones publicas y
privadas, departamentales, nacionales o internacionales que actian en el sector
pecuario.

Se realizaron distintas instancias de exploracidon de posibilidades de complementacion con
INIA, y notoriamente se instituyd un Comité Coordinador. Ademas se co participa en la Mesa de
Ganaderia sobre Campo Natural y existen acercamientos con los proyectos de Produccién
Familiar y de Campo Natural, con quienes se mantiene un intercambio frecuente. Se ha
mantenido informadas a las respectivas Juntas Directivas.

Se mantiene un relacionamiento cercano y de colaboracién permanente con los gobiernos
departamentales, que tiene distintas expresiones en cada departamento, relacionados al
funcionamiento del CAD local y de la existencia de Programas de Desarrollo Municipales.



Se implementaron efectivamente una serie de actividades dentro del Convenio de Cooperacion
con el Instituto Nacional de Colonizacion para la capacitacion de productores colonos.

Se ejecutaron 2 cursos de Educacion Permanente dentro del acuerdo de entendimiento para
capacitar a estudiantes y técnicos egresados de Facultad de Agronomia.

Se particip6 en tribunales de tesis de postgrado de la Facultad de Agronomia.

Se contindan los vinculos privilegiados con INRA y Cirad de Francia. Se participa en un
proyecto llamado Mouve, dentro del cual se consiguié apoyo para la formacion a primer nivel de
personal de la institucién. Se estd impulsando una red global de intercambio acerca de la
problemética de la interaccion entre Ganaderia y Desarrollo Local (Livestock for Local
Development, LifLod). El Plan participa activamente siendo encargado de la pagina Web.

Se present6 un perfil de Fpta con la participacion de Fac. de Agronomia, de Ingenieria y el
Cirad, y adem@s se participa en otros 8, con Fac. de Veterinaria, de Agronomia, de Ciencias, el
INALE, el Sul entre otros.

Se realizé un acuerdo con la Fundacién Beisso Fleurquin, que permite fortalecer acciones.

Se ha conseguido el apoyo del BSE para incluir el tema seguridad laboral en los cursos del IPA,
y se ha iniciado auspiciosamente esta colaboracion.

Se realizaron acciones en el marco con el acuerdo con el SNAP (MVOTMA)

3.4 Fortalecer el relacionamiento y colaboracién con instituciones que actian en el
sector pecuario en otros paises, principalmente de laregion (ver el punto anterior).

Se contindla con el dictado de un curso a distancia para profesionales dentro del acuerdo de
cooperacion con INTA, con un apartado especial referido a Educacién a Distancia. Ademas
se renovd el acuerdo con dicha institucion, en su unidad de Educacion. Y se exploran
posibilidades de estudio del publico del Plan por parte de R. Thornton.

Ademas, en forma permanente, se identifican &reas teméticas comunes, alineadas con la
estrategia institucional, con el fin de presentar proyectos de cooperacion y fuentes de
financiamiento para ampliar la capacidad de gestién. Esto se agrega a lo ya mencionado en el
apartado anterior.

Se continda ejecutando el convenio con UBA_Lart, habiendo acordado que el Plan vehiculizara
la demanda de informacion satelital de crecimiento de pasturas, y se capacité en Febrero del
2012 en Bs As a dos de sus técnicos Se consiguié un apoyo importante para el trabajo en la
Colonia Juan Gutiérrez.

Siguiendo una linea de colaboracién continua con AgResearch que tiene varios afios, se
participa en un proyecto presentado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores neocelandés
para el desarrollo de herramientas de ayuda a la decisibn de productores ganaderos en
Uruguay. Durante el 2012 se recibié una delegacién neocelandesa, y junto con INIA se
organiz6 un programa para promover que dicho proyecto se insertara correctamente en las
diversas propuestas gubernamentales en curso.

Se continda la cooperacion con el INRA/Cirad entre lo que se puede destacar:



e El curso para profesionales “Simulacién de socio-ecosistemas” con la participaciéon de
Facultad de Agronomia y Facultad de Ingenieria que se organizo para el 2013, en este
caso incluyendo la participacion de la Universidad de Buenos Aires y de profesionales
liberales..

e La promocion de los posgrados de Perugorria y Bartaburu, ademas del que se continla
de Saravia. Esto incluyé un viaje de estudios de Saravia a Francia donde visitd varios
académicos vinculados a temas de interés institucional en varias ciudades (Montpellier,
, Toulouse).

e La ejecucion del proyecto Mouve, que se preocupa por la evolucion de la ganaderia
pastoril en el marco de la “intensificacion ecolégica”. Se realizaron actividades en
Uruguay, se particip6é en un congreso en Aarhus (Dinamarca).

Se promovio una estadia anual de entrenamiento para jévenes rurales en NZ para 2012, en
formato similar al realizado en el afio 2008.No se logré conseguir las visas necesarias.

Se estrecharon contactos con instituciones académicas y de extension de Rio Grande do Sul
(Universidad Federal de Porto Alegre, Emater y Embrapa RGS, Unipampa), donde se participa
en grupos de trabajo que llevan mas de un afio de actividad Este afio se firmd un convenio de
cooperacion, y se realizaron intercambios, con visitas de técnicos del Plan a Porto Alegre.

Se continda con centro en la Estacion de Bafiados de Medina, la articulacién con un grupo
regional (Uruguay + Brasil) de estudios acerca de la utilizacién del campo natural y de grupos
genéticos vacunos.

4, Gobierno Corporativo y Administracion.
4.1. Consolidar la organizacién aplicando los principios de gobierno corporativo.

Durante el ejercicio 2011 se aplicaron integralmente los principios de acciéon que se habian
delineado anteriormente:

El Plan Agropecuario disefé, en el afio 2007, un Sistema de Evaluacién de Desempefio
del personal técnico y administrativo que se ha ejecutado desde el 2008. Integra una
evaluacion por factores y por metas que se acuerdan y documentan al inicio de cada
afio. Este afio se modificé para hacerlo méas operativo y funcional, facilitar su ejecucién y
promover una mejor comunicacion entre los funcionarios y la Junta Directiva.

En el afio 2012 se pautd la programacién anual plasmada en un Plan Operativo, y con su
consiguiente correlato en los contratos de metas individuales que plasman el compromiso de
accion de cada funcionario técnico y su correspondencia con el Plan Operativo de la institucién.
A fines del afio, la Junta Directiva dispuso del total de evaluaciones previstas en cuanto a
factores y metas debidamente documentadas.

4.2. Modernizar la administracion y disponer de un sistema de informacion
estratégica y operativa que soporte el control de la gestion institucional.

Se elabor6 y ejecut6 el Plan Operativo Anual 2012 y se realizé el Presupuesto del ejercicio
2012.

Se continuaron realizando mejoras al Sistema de Gestidon de Informes (SGI) que permite
en tiempo real y con acceso descentralizado y remoto — via Internet acceder a las acciones que
se desarrollan en cumplimiento del Plan Operativo. Permite realizar consultas diversas, por



fecha, objetivo especifico, responsable, etc. Se estan realizando mejoras que se aplicaran en el
2013.

Se mantiene el objetivo de iniciar los procesos para obtener la certificacién ISO 9001.

4.3. Lograr que sus recursos humanos estén preparados al mas alto nivel posible
mediante una eficiente capacitacion interna, priorizando criterios de independencia
técnica.

Dentro del Plan de Capacitacion del Plan Agropecuario, 8 técnicos de la institucién realizaron
estudios de posgraduaciéon en el 2012. Marcos Martinez, Emilio Duarte, Rafael Carriquiry,
Alejandro Saravia, Esteban Montes, Gonzalo Becofia, Guaymiran Boné, Ana Perugorria y
Marcelo Pereira. La financiacion de estas actividades proviene de organismos de cooperacion,
de los propios interesados, y de proventos (auspicios) generados por la actividad Institucional
gue cubre casi la totalidad del financiamiento de esta area de accionar.

Todos los técnicos participaron en Jornadas de Programa Ganadero, el cual consiste en
reuniones mensuales de actualizacién técnica. También se realizaron regularmente reuniones
de Directores.

5. Recursos financieros.
5.2. Lograr nuevos proyectos que involucren financiamiento externo total o parcial.

Asociado a AgResearch se aspira a obtener apoyo del MAF neozelandés.
Se participa en varios perfiles de fpta.
Se consiguieron fondos con la Beisso Fleurquin

5.3. Obtener recursos provenientes de las actividades de servicio del Plan
Agropecuario.

Se mantiene una politica de obtencion de recursos por matriculas (se facturaron unas 845
matriculas), auspicios que financian el 50 % de la edicion de los 48000 ejemplares anuales de
la revista, parte del costo del programa de radio y casi la integralidad de los posgrados
nacionales. Ademas se realizan servicios de administracion financiera a diversos a programas
del MGAP y proyectos internacionales. La suma de estos ingresos es cercana a 3 millones de
pesos uruguayos.

5.4. Realizar un uso eficiente y transparente de los recursos.

Se ha procedido a la rendicién de cuentas y se ha presentado informacion sobre actividades
realizadas. Tal como establece el art.138 del TOCAF, se presentaron las rendiciones de
cuentas de los fondos recibidos durante el afio 2012 a los 60 dias de haberse recibido los
mismos. En cuanto a los estados contables, serdn presentados, con Informe de auditoria
externa, antes de cumplirse 90 dias desde el cierre de ejercicio y de acuerdo a la ordenanza
No.81 del Tribunal de Cuentas.

Las reservas del Plan fueron afectadas a cubrir el déficit de funcionamiento del ejercicio 2012.
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6. Comunicacion.

Durante el periodo que va desde enero - diciembre, 2012 se agregd a la pagina web
informacidén general y la correspondiente a Jornadas, Cursos, seminarios, etc.

Se planificé la estrategia de comunicacion anual para difundir las actividades y ofertas de
capacitacion.

Se mantuvo contacto con diferentes medios de prensa escrita, radial y televisiva por parte de
todos los técnicos, a nivel local y nacional. Se realizaron entrevistas sobre diferentes
actividades y sobre recomendaciones de manejo. Se escribieron articulos para publicaciones
locales, he hicieron informes para los programas de radio y television, a nivel local y nacional
donde se tiene un espacio contratado.

Se enviaron los mailings correspondientes a las actividades y publicaciones del Plan
Agropecuario, informacion de INIA, SUL, MGAP y Gremiales, con el objetivo de informar al
publico general y la prensa local y nacional. A nivel nacional se enviaron mas de 263 mailings
con informacién de Cursos, Jornadas, Informes de Situacion, Revista y comunicados, a una
base de datos de 11.000 usuarios.

En Montevideo se realiz6 la Presentacion de resultados del Programa de Monitoreo de
Empresas Ganaderas (Carpetas verdes) con una buena afluencia de publico. Se analizaron los
resultados de una centena de predios criadores y de ciclo completo.

Se realiz6 el evento masivo anual de la Regional Litoral Norte "Cambio climatico y ganaderia”.

Se realizaron 6 Informes sobre la Situacion Agropecuaria Nacional. En estos informes se
recoge la observacion del contexto climatico, productivo-predial, y de los estados de las
pasturas y animales, realizandose con una periodicidad de 2 meses.

Se publicaron 4 ediciones de la Revista del Plan Agropecuario. La revista cuenta con 10.300
suscriptores a los cuales les llega en formato papel y también es difundida en formato digital.

Se efectuaron 51 programas de radio, a través del Programa del Plan Agropecuario en Radio
Rural, con intervencion de los técnicos del Plan Agropecuario e intervenciones de técnicos del
SUL, INAC, INASE, MGAP, INIA y de productores.

Se estuvo presente acompafiando al MGAP, en el marco de la presentacion conjunta de las
instituciones agropecuarias en las exposiciones Expo Activa, Expo Melilla y Expo Prado.

Se realizaron 39 informes audiovisuales especificos sobre la situacion y estado de clima,
aguadas, pasturas, reservas y animales, dando recomendaciones para el buen manejo de
estas dimensiones de la produccion agropecuaria. El material audiovisual fue difundido en la
pagina web de la institucién, medios y canales de television del interior y Montevideo.

Se realizaron 20 informes de audio los cuales fueron difundidos en radios del interior y
Montevideo.

Eventos nacionales
En Montevideo se realiz6 la Presentacion de resultados del Programa de Monitoreo de

Empresas Ganaderas (Carpetas verdes) con una buena afluencia de publico. Se analizaron los
resultados de una centena de predios criadores y de ciclo completo.
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ANEXO 1
Listado De Actividades con publico de Capacitacion y Extension

Cursos a Distancia (incluye CGD).

1 ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN PREDIOS GANADEROS 4 semanas 27/02/2012  Dra. Déborah César
2 PRINCIPALES ENDOPARASITOS EN VACUNOS 4 semanas 05/03/2012 Dres. Déborah César y Alejandro Saravia
3 CURSO GANADERO A DISTANCIA 9 meses 16/03/2012 Ing. Agr. Francisco Dieguez
4 RECRIAS VACUNAS 6 semanas 09/04/2012 Ings. Agrs. Esteban Montes y Rodolfo Franco (Plan Agropecuario)
5 ALIMENTACION DE GANADO BOVINO PARA CARNE-TECNICOS 10 semanas 16/04/2012 Ing. Agr. MSc. PhD Francisco Dieguez (Plan Agropecuario)
6 PRINCIPALES ECTOPARASITOS EN VACUNOS 4 semanas 23/04/2012  Dres. Déborah César, Alejandro Saravia y Rafael Carriquiry.
7 BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS 6 semanas 07/05/2012  Dra. Déborah César
8 MANEJO DE PASTURAS CULTIVADAS 6 semanas 21/05/2012  Ings. Agrs. ). Perrachdn y S. Barreto. Colaboracidn de téc. de INASE e INIA
9 MANEJO DE CAMPO NATURAL 6 semanas 04/06/2012  Ing. Agr. Marcelo Pereira
10 SUPLEMENTACION VACUNA 6 semanas  02/07/2012  Ing. Agr. Danilo Bartaburu y Dr. MSc. Alejandro Saravia
11 INTRODUCCION A LA GESTION DE LA EMPRESA GANADERA 6 semanas 16/07/2012  Ing. Agr. M.Sc. Carlos Molina
12 CRIA VACUNA 7 semanas 30/07/2012 Ings. Agrs. Valentin Taranto y Esteban Montes
13 REPRODUCCION EN VACUNOS 6 semanas 13/08/2012 Ing. Agr. Francisco Dieguez y Dr. Rafael Carriquiry
14 CULTIVO DE SORGO Y ENSILAJE DE GRANO HUMEDO 4 semanas 17/09/2012  Ings. Agrs. Nicolds Scarpitta y Santiago Lombardo
15 HERRAMIENTAS PARA LA MODELIZACION DE EXPLOTACIONES GANADERAS 9 semanas 24/09/2012 Ing. H. Morales, Ing. F. Dieguez e Ing. Agr. P. Correa (F. de Agronomia)
16 INTRODUCCION A LA PRESUPUESTACION FORRAJERA 4 semanas 08/10/2012 Ings. Agrs. A. Irigoyen, V. Taranto y S. Lombardo
17 MEJORAS BASICAS PARA GANADERIA: AGUA, SOMBRA Y SUBDIVISIONES 6 semanas  29/10/2012 Ings. Agrs. Gonzalo Becofia y Emilio Duarte
18 RECONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS PRINCIPALES ESPECIES FORRAJERAS DEL CAMPO |3 semanas 05/11/2012  Ing. Agr. Marcelo Pereira Machin.
19 ALAMBRADOS ELECTRICOS 4 semanas 12/11/2012 Ing. Agr. Pablo de Souza
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IX Curso de Inseminacion artificial en vacunos

Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

Modulo Gestion en Curso Encargados rurales

Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

Curso :
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:

Curso
Curso
Curso

Actividad Regional
Regional Norte
Regional Norte

Regional Litoral Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Este
Regional Este

Regional Litoral Norte

Montevideo

: Capacitacién para encargados rurales

Doma Racional

: Manejo de pasturas para jovenes

de maquinaria. Mdédulo 1

de cocina con carne ovina

Inseminacion Vacunos

identificacion especies de gramineas
Regional Litoral Norte

Regional Litoral y Centro

Regional Litoral y Centro

: Operacion de pulverizaciéon y siembra -Mod I-
: Manejo y regulacién de cosechadoras -Mod I-
Regional Norte
Regional Litoral y Centro
Montevideo

: Maquinaria

: Alimentacion en vacunos -Mod I-

campo natural

: Produccién Ganadera para productores -Mod I-
: Aspectos practicos para la presupuestacion forrajera -Mod Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro

Regional Litoral y Centro

Inseminacion artificial en bovinos
Regional Norte
Regional Norte

Capacitacion para encargados Rurales
Encargados Rurales

Regional Norte
Regional Este

Capacitacion para encargados Rurales
Doma Racional

Regional Este
Regional Este

Gestion Agropecuaria - Mdédulo 1
tedrico-practico de Enfardado y Cosecha
Adiestramiento de perros para trabajar con ovejas. Médulo Regional Este

: Introduccidn a la gestiéon -Mod I- Regional Litoral y Centro

Fecha inicio
24/11/2012
17/10/2012
27/11/2012
15/11/2012
20/09/2012
07/08/2012
11/09/2012
12/11/2012
17/10/2012
29/09/2012
14/09/2012
19/07/2012
07/08/2012
04/06/2012
26/07/2012
05/07/2012
03/05/2012
30/05/2012
03/05/2012
25/04/2012
12/04/2012
24/05/2012
12/04/2012
09/06/2012
31/05/2012

Lugar
Fraile Muerto-Cerro Largo
Rivera
CCMFM

Estab. Anchorena, Colonia
Castillos, Rocha

SFTT, Treinta y Tres

CCMEFM

Rocha

Zeballos-Paysandu

Talas de Maciel, Flores
Ombues de Lavalle

Fraile Muerto _ Cerro Largo
Escuela N2 62, San José
Montevideo

Soc. Rural de Durazno, Durazno
Villa Rodriguez, San José

Estab. Anchorena, Colonia

Las Flores - Rivera

Bafiado de Medina . Cerro Larg¢
Tacuarembo

Rocha, Castillos Col. Don Bosco
Maldonado, Esc. Agraria UTU d
Lavalleja, Minas SFROrtiz
Lavalleja, José P Varela

Escuela N2 55, Durazno

Nro. asistentes
14
65
13
14
20
27
18
20
15
19
30
24
22
61
16
24
14
80
22
82
10
40
13
25
23
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26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Curso : Trabajadores Rurales Sarandi del Yi -Mod I-
Circulo 2012 : Gestion del personal -Mod I-
Curso : Pasturas Implantadas -Mod I-

Curso : Alimentacion en vacunos -Mod I-
Curso : Trabajadores Rurales Young -Mod I-
Curso para Trabajadores Rurales

Curso Operarios Tambo Mod 2

Curso Operarios Tambo Mod 1

Curso Encargados Rurales Mod 2

Curso Inseminacion en bovinos

Curso : Trabajadores Rurales Trinidad -Mod I-
Curso Maquinaria

Curso de Encargados Rurales Mod 1

Curso de Encargados Rurales Mod 1

Curso: Alambrado eléctrico

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Este
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Norte

18/04/2012
17/05/2012
20/04/2012
10/05/2012
10/04/2012
24/05/2012
10/05/2012
04/05/2012
10/05/2012
08/05/2012
13/04/2012
20/03/2012
06/03/2012
08/03/2012
23/05/2012

Ins Benigno Paiva, Sarandi del Y
SOFOVAL, Colonia

Pantanoso, San José

Sauce, Canelones

Local feria SRRN, Young
Treinta y Tres, Est. Santa Ana
EEMAC Pdu

EEMAC Pdu

R 26 Pdu

CCMFM

Soc. Fomento de Flores, Flores
CCMFEM - Paso Farias - Artigas
Ruta 26, Pdu

CCMFM

Achar - Tacuarembd

41
45
13
24
17
13
30
30
22
18
25
15
25
18
45
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Actividades de Extension (incluye las actividades con estudiantes y técnicos)

1 Jornada: Presentacion de resultados de empresas Ganaderas ¢Precio o produccion?

Regional Norte

2 Jornada: Como tener buenos resultados productivos en ovinos y utilizacion de suelos de Basalto bajo pastoreo Regional Norte

3 Jornada: Intercambio de experiencia de los Grupos INC
4 PICII

5 Jornada: Ganaderia en forestacion y resultados esperados de los campos de recria de ganaderos criadores
6 Jornada: Monitoreo de empresas Ganaderas. ¢ Crecen los precios y costos en las empresas y sus resultados?

7 Gira Forestal
8 Jornada: Presentacidn de resultados de empresas Ganaderas ¢ Precio o Producciéon?

9 Jornada: Presentacion del IPA y relevo de necesidades a la Sociedad Fomento Rural 6ta. Seccién

10 Jornada : Como manejar el riesgo precio en la activ agricola ganadera ?

11 Gira con productores Lecheros

12 Jornada : Gestidn del pasto en el manejo del rodeo de cria

13 Taller: Uso de pasto elefante

14 Charla: Cémo afrontar con éxito el relevo generacional en la empresa familiar

15 Jornada: Proceso y dinamica de Grupo

16 Jornada: Utilizacidn de pasturas

17 Jornada: Produccidn y utilizacién de verdeos de Verano

18 Jornada: Rescatando saberes de Ganaderosen montes forestales. Aspectos sanitarios

19 Charla sobre Resistencia parasitaria. Dr. Nari

20 Jornada "Alternativas forrajeras y riego en mdédulos intensivos para pequefios productores
21 Jornada : Manejo del pasto y del rodeo de cria

22 Jornada Monitoreo Economico de las Empresas Ganaderas

23 Jornada Monitoreo Economico Empresas Ganaderas

24 Jornada Alternativas forrajeras y riego en modulos intensivos para pequefios productores
25 Jornada Monitoreo Economico Empresas Ganaderas

26 Jornada Monitoreo Economico Empresas Ganaderas

27 Jornada : Relevo Generacional. Responsabilidad de todos

28 Jornada : Instalacién de verdeos de verano

29 Planificando el periodo estival: Implan. de verdeos de verano y Como mejorar las gan. de peso en el verano

30 Reunion cerrada para grupo Ganaderos del Palmar por cierre de Carpetas Verdes
31 Charla: Implantacién de sorgo granifero y verdeos de verano.

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte
Montevideo

Regional Litoral Norte
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Este

Regional Este

Regional Este

32 Charlas: 1) Aspectos en invernada de vacunos y ovinos, 2) Aspectos a tener en cuenta cria e invernada de ovin Regional Este

33 Salida de campo con participantes del curso para trabajadores dictado en Santa Ana
34 Charla: Cémo afrontar con éxito el relevo generacional en la empresa familiar

Regional Este
Regional Este

29/11/2012
28/11/2012
20/11/2012
14/11/2012
15/11/2012
05/11/2012
01/11/2012
25/10/2012
23/10/2012
06/12/2012
19/10/2012
07/12/2012
13/10/2012
09/10/2012
05/10/2012
05/10/2012
05/10/2012
01/10/2012
19/11/2012
30/11/2012
19/11/2012
20/11/2012
19/11/2012
16/11/2012
15/11/2012
14/11/2012
24/10/2012
31/10/2012
26/09/2012
21/08/2012
11/09/2012
06/09/2012
30/08/2012
24/07/2012

Santa Clara de OLimar

Achar - Tacuarembé
Arerungua - Salto

Arerungua - Salto

Fraile Muerto

Rivera

Rivera

Cerro Largo

Tacuarembd

ARF - Florida

Paysandu

Estb. Los Tapes de Mabel Puig,
Rivera

Tacuarembd

Tacuarembd

Cuchilla del Carmen . Cerro Lar;
Santa Clara de Olimar

Rivera

Montevideo

Gomensoro Artigas

Estab. Gustavo Gonzalez, Molli
CALPA

CALSAL

Mataojo

LTTG

AAA

Colonia Agraciada

Colonia San Javier, Rio Negro
Estero Pelotas, Cebollati, Est. N
Rocha

Est. Héctor Acosta, Treintay Tr
Est. Sta. Ana, Rincon, Treinta 'y
SUL, Cerro Colorado

Treintay Tres, SFTT

12
120
58
14
65
35
12
25
15
32
20
10
14
75
30
45
30
40
45
22
13
30
45
10
7
20
35
13
15
9
25
19
17
19

15



35 PICII

36 Jornada: Tenencia de la tierra: fuente de inestabilidad con la empresa ganadera.
37 Jornada Emprendimientos Asociativos Grupo Proyecto Ovino

38 Jornada Emprendimientos Asociativos Grupo Proyecto Ovino

39 Jornada PRoyecto Ovino Pasturas Sembradas

40 Jornada Perspectivas Economicas

41 Jornada CAPACITACION PROYECTO OVINO VERDEOS INVERNADA

42 Gira con estudiantes: visita a predios.

43 Visita a predio con estudiantes Fac. ER Ramiro Zeni

44 Disefio de mddulos de alta prod. forrajera como estrategia para la conservacion de las pasturas naturales

45 PIC2

46 Jornada de cmapo natural con productoresde Young

47 Charla campo natural escuela de alternancia de Guichén
48 Charla campo natural escuela agraria YOUNG

49 Monitoreo satelital - Carpetas verdes

50 Presentacion Resultados Monitoreo 11-12

51 Jornada:
52 Jornada:
53 Jornada:
54 Jornada :
55 Jornada :
56 Jornada:
: Cémo afrontar con éxito el relevo generacional en la empresa

57 Jornada

El rol de las reservas en engorde de novillos en predios pequefios
Relevo Generacional. Responsabilidad de todos

Manejo del riesgo precio en sistemas agricola ganaderos

Alternativas de alimentacion para el ganado

Planificacion de subdivisiones y aguadas para correcto manejo del CN
Calidad de leche en tambos

58 Jurado de presentacién de simulacion MEGanE por alumnos UTU y EscAgr Guaviyu y Guichén
59 Charla: Mercado, gestion de explotaciones ganadaeras

60 Jornada: Preparandonos para el entore

61 Jornada: Produccioén y utilizacién de verdeos de verano

62 2da. Jornada para encargados de establecimientos rurales

63 Charlas: Enfermedades reproductivas en el Uruguay . Evaluacidn reproductiva de toro.
64 Jornada: Verdeos de Invierno

65 Jornada: Rescatando saberes de Ganaderos en montes forestales

66 Jornada: Gestion de empresas

67 Jornada: Experiencia de un campo grupal

68 Gira con Brasileros

69 Jornada: Siembra de pasturas invernales

70 Jornada: La Economia, el ddlar, la region y el mundo: bonanza o amenaza?

71 Jornada Taller: Pic 2.

72 Jornada: Suplementacién de vacunos a campo Natural

73 Jornada: Inicio de Gestion en la Agropecuaria

74 Jornada: Taller de Gestion Agropecuaria

Regional Norte

Regional Norte

Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Montevideo
Montevideo
Montevideo
Montevideo
Montevideo
Montevideo

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Montevideo

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

13/07/2012
14/07/2012
25/07/2012
24/07/2012
03/09/2012
05/07/2012
03/09/2012
10/10/2012
11/10/2012
18/10/2012
18/10/2012
24/09/2012
25/09/2012
24/09/2012
16/10/2012
16/10/2012
24/10/2012
18/10/2012
17/10/2012
16/10/2012
25/09/2012
19/09/2012
14/08/2012
05/10/2012
28/09/2012
28/09/2012
25/09/2012
20/09/2012
17/09/2012
07/09/2012
05/09/2012
04/09/2012
30/08/2012
27/08/2012
08/08/2012
27/07/2012
26/07/2012
25/07/2012
20/07/2012
19/07/2012

Arerungua Sopa
Crea Sapaguacha
Sequeira
Sequeira
Sequeira

Salto

Sequeira

Col. Juan Gutierrez

Colonia j Gutierrez

young

Guichdn

young

Montevideo

Montevideo

Villa Olmos, Canelones
Cooperativa El Fogdn, Durazno
Asoc. Agropecuaria de Dolores
Capilla San Isidro, Durazno
Paso de la Cruz, Rio Negro
Colonia Ofir - Colonia Tres Bocz
Colonia Delta, San José

Expo Paysandu

Colonia Rossell y Ruis - Sarand
Peralta - Tacuarembd

Noblia _ Cerro Largo

Santa Clotilde - Tacuarembd
Rivera

Rivera

Rivera

Masoller - Rivera

Arerungua - Salto

Tacuaremb - Salto

Fraile Muerto - Cerro Largo
Tacuarembd

Tacuarembd

Santa Clara de Olimar

Peralta _ Tacuarembd
Lunarejo - Rivera

15
14

25
10
65
10
120
120
50
40
25
65
45
85
80
26
64
74
15
38
21
35
65
100
30
14
65
130
60
30
15
40

120
80

45
20
25
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75 Jornada : ¢Cémo manejar en forma eficiente las recrias vacunas?
76 Jornada de fortalecimiento institucional
77 Jornada de Fortalecimiento institucional con
78 Jornada sobre Relevo Generacional
79 presentacion MEGanE productores y técnicos Salto (PIC2)
80 presentacion MEGanE alumnos Esc. Agraria Guichdn (PIC2)
81 presentacion MEGanE alumnos Esc. Agraria Guaviyu (PIC2)
82 Charla "Implantacion de pasturas"
83 Jornada : Situacion actual de la brucelosis bovina en el Uruguay
84 Jornada : El boniato. Una alternativa de suplementacion para engorde de novillos sobre pasturas
85 Jornada PIC 2 Colonia J Gutierrez
86 Charla Grupo Isla Patrulla: Analisis de la Gira de Rodeos de Cria Vacunos a establecimiento de los Mora.
87 Charla: Conceptos importantes a la hora de la planificacion sanitaria bovina de un establecimiento ganadero"
88 ler Simposio Nacional de Cria Bovina y Ovina
89 Jornada : Bienestar Animal
90 Jornada : El rol de la suplementacién en el engorde de novillos sobre campo natural, verdeos y praderas
91 Charla perspectiva de lacteos en Sofrils
92 Jornada: "Fortalecimiento institucional" Soc.Fom.Arroyo Negro
93 Jornada Manejo Rodeo de Cria Predio José Pedro Varela. . Artigas.
94 Jornada sobre Relevo Generaciona
95 Jornada de Suplementacion INIA SG. Presentacion de resultados
96 Jornada: Rol del Institituto Plan Agropecuario
97 Jornada : Coémo afrontar con éxito el relevo generacional en la empresa
98 PIC 2 : Flia. Cedres Marfurt - jornada sobre instalacion de pasturas
99 Jornada : Manejo de pasturas y produccién animal
100 Seminario: Tecnologias de la Informacién (Tic&acute;s) en el Agro.
101 Jornada sobre Suplementacién en Soc.Fomento Porvenir
102 Jornada: Las pasturas perennes en la estabilidad de los sistemas ganaderos
103 Charla: El escenario ganadero: relaciones de precios y resultados prediales
104
105 Jornada: Elaboracién de silo grano humedo y planta entera
106 Jornada: Estratégias para la mejora dela Prod. Ganadera sobre Campo Natural en el entorno de Masoller
107 Jornada: Manejo de campo Natural en zona de cuchillas y alternativas de manejo de rodeo de cria en otofio.
108 Charla: Apuntando a mejorar el manejo del rodeo de cria
109 Charla: Apuntando a mejorar el manejo del rodeo de cria

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Montevideo
Montevideo
Montevideo

Regional Este

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Montevideo

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Norte

Regional Litoral Norte
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte
Regional Norte
Regional Litoral Norte
Regional Este
Regional Este

06/09/2012
22/08/2012
23/08/2012
23/08/2012
12/09/2012
11/09/2012
11/09/2012
09/04/2012
21/08/2012
17/08/2012
29/03/2012
15/07/2012
28/06/2012
02/07/2012
25/07/2012
17/07/2012
17/07/2012
14/06/2012
28/05/2012
13/06/2012
22/06/2012
19/04/2012
07/05/2012
18/04/2012
10/04/2012
27/06/2012
27/06/2012
21/06/2012
25/05/2012

17/05/2012
19/04/2012
18/04/2012
09/05/2012
08/05/2012

Estab. Don Esteban, Rio Negro
SFR Estacidn Itapebi

SFR Porvenir

Copagran

Salto

Guichon

Guaviyu

Pirarajd, Escuela Agraria

Soc. Fomento de Flores, Flores
San Antonio, Canelones
Paysandu

Treintay Tres

Lascano, Rocha

Lavalleja, Minas, Casa de la Cul
Estab. Las Acacias, Durazno
Migues, Canelones

Salto

Pdu

Ruta 4 Paso Tiraponcho

LTTG

Udelar

Melo

Young, Rio Negro

Paso Morlan

Centro Democratico de Cardon
Rivera

Paysandu

Fraile Muerto _ Cerro Largo
Santa Clara de Olimar

Rivera

Masoller . Rivera

Cerro Travieso - Tacuarembd
Rocha, SFRSan Miguel

Rocha, Cebollati sede Las Chact

70
10
15
35

35
30
43
62
18
61
18
35

160
56
24
15
15
20
25

200
20
28
28
47
43
90
92

29
55
15
29
11

17



110 Charla: Manejo del rodeo de cria en el otofio
111 Charla: Bienestar Animal y buenas practicas de manejo
112 Gira con Ministro de Ganaderia Ing. Agr. T. Aguerre.

113 Girade

114 Jornada : Bases para una correcta suplementacion animal

115 Jornada : El rol de la suplementacion en el engorde sobre pasturas

116 Jornada sobre Suplementacion de Bovinos y Ovinos: Resultados comerciales de suplementacion
117 Charla sobre Suplementacién en Cooperativa Agropatt

Apuntando a mejorar el manejo del rodeo de cria en el otofio

Apuntando a mejorar el manejo del rodeo de cria en el otofio

118 Charla:
119 Charla:
120 Charla:
121 Charla:
122 Charla:

Rodeos de Cria Vacunos

Implantacion de pasturas

Claves para el éxito en la implantacion de pasturas y andlisis de costos de implantacion
"Implantacién y de costos de pasturas"

123 Jornada: "Preparacion del suelo y siembra de pasturas"

124 Jornada: "Preparacion del suelo y siembra de pasturas”

125 Jornada: "Preparacion del suelo y siembra de pasturas"

126 Charla: "Alternativas para enfrentar situacioines de crisis forrajera"

127 Charla: Implantacion y costos de pasturas

128 Charla: "La importancia de una correcta vacunacion anti-aftosa"

Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este
Regional Este

129 Jornada "Manejo Rodeo de Cria, tec. aplicada para el logro de buenos indicadores reproductivos" Paso Tira Poi Montevideo

130 Jornada

131 Jornada Visita emprendimiento Asociativos
132 Jornada Alternativas de riego para pequefios predios ganaderos
133 Jornada Ensilaje grano himedo y aspectos a tener en cuenta

134 Jornada
135 Jornada
136 Jornada
137 Jornada
138 Jornada
139 Jornada
140 Jornada

142 Jornada Proyeccion de resultados de las emp. ganaderas 2011/2012 y relaciones de intercambio. Suplementac
143 Jornada: Manejo de campo natural y rodeos de cria en otofio en pequefios predios ganaderos
144 Jornada: Traslado del forraje del otofio hacia el invierno

145 Jornada

146 PIC 2. Primer Jornada: Predio Sr. Ramiro Zeni.

147 Jornada Proyeccion de resultados de las empresas ganaderas 2011/2012 - Cultivo Pasto elefante

Variabilidad Climatica

Riego

: La importancia de una correcta vacunacién antiaftosa

: Siembras de pasturas en otofio

: Como obtener mas corderos y manejo de la vaca de cria en otofio
: Apostando a una siembra de calidad

: La importancia de una correcta vacunacién antiaftosa

: La importancia de una correcta vacunacién antiaftosa

141 32 Concurso : Destrezas del Trabajador Rural

: Destete Precoz

Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral y Centro
Regional Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral Norte
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte

148 Jor. Proyeccion de resultados de las emp. gan 2011/2012 y relaciones de intercambio. Suplementacion inverna Regional Litoral Norte

149 Jornada

Mejoramiento Campo Natural

Regional Litoral Norte

03/05/2012
09/05/2012
19/05/2012
17/05/2012
21/06/2012
21/06/2012
31/05/2012
23/05/2012
15/05/2012
14/05/2012
12/04/2012
10/04/2012
19/03/2012
27/03/2012
13/03/2012
29/02/2012
17/02/2012
26/03/2012
15/02/2012
01/06/2012
24/05/2012
22/05/2012
08/05/2012
18/04/2012
15/03/2012
16/02/2012
26/03/2012
28/03/2012
28/02/2012
09/02/2012
02/02/2012
15/03/2012
29/03/2012
23/03/2012
24/02/2012
10/02/2012
19/03/2012
29/03/2012
28/03/2012
22/03/2012

Rocha, Castillos establecimient
San Carlos, UTU Esc. Agraria
Rocha, Establecimiento Hnos. I
Rocha, establecimientos Hnos.
Trinidad, Flores

Local feria Asoc. Rural de Floric
Treinta y Tres, INIA

Treintay Tres

Treinta y Tres, Escuela Agraria (
Treinta y Tres, Ma. Albina
Treintay Tres, UTU

Ty T, Escuela Agraria de Vergat
Minas, SFROrtiz

Rocha, Escuela 26 Paraje Las Es
Rocha, San Miguel SFRSM
Rocha, establecimiento de Igna
Rocha, Lascano AFRL

Treinta y Tres, Escuela 40
Treinta y Tres, SFdeTT

Artigas

Guichon

CALTIECO

SFR Col. Gestido

Guichon - Pdu

SRR Estacion Itapebi

Coop. El Fogdn - Sarandi del Yi
Santa Clara

Estancia "La Cimarrona" - Salsi|
Florida

Florida

Centro Democrético Cardona
Expoactiva - Soriano

AAS SALTO

Peralta - Tacuarembo
Tacuarembd

Tacuarembd

Santa Blanca PDu

SFRMataojo- Est. Duarte - SALT
AAA - Artigas
Predio Miguel Bicera ARtigas

20
50
23
160
82
49
220
30
23
12
50
23
56
17

11
23
12
16
15
60
30
50
68
25
10
56
34
36
23
45
220
25
43
38
35
10
30
45
25
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150 Jornada: Manejo seguro de fitosanitarios

151 Jornada Criay DP

152 Jornada: Siembra, reconocimiento y utilidad de pasturas

153 UTU Florida : Visita a establecimiento "La Lucha" de Siutto

154 UTU Sarandi del Yi : jornada suplementacion

155 Charla sobre siembra directa en predios ganaderos.

156 Jornada de capacitacion para jovenes

157 Jornada de capacitacion para jovenes

158 Jornada de Capacitacion para jovenes en el marco de la Expo Pdu
159 Jornadas con Jévenes Escuelas Agrarias:

160 UTU Young : Charla sobre CN

161 Charla: "Costos de instalacion de pasturas"

162 UTU Florida : Taller sobre cria

163 UTU Colonia Suiza : Jornada Expolactea 2012

164 UTU Florida : Taller sobre invernada

165 UTU Sarandi del Yi : Manejo del rodeo de cria

166 Charla: Accionar del IPA en el curso de Tecndlogo Cérnico

167 Charla: Jurado de Admisién

168 Jornada: Modelos conceptuales para examinar el funcionamiento de la ganaderia
169 Charla para estudiantes liceo Curtina

Regional Norte

Regional Litoral Norte
Regional Norte

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Este

Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral Norte
Regional Litoral y Centro
Regional Este

Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Litoral y Centro
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

26/01/2012
19/01/2012
24/10/2012
10/10/2012
25/10/2012
21/08/2012
19/10/2012
11/10/2012
05/10/2012
11/09/2012
25/09/2012
28/06/2012
31/07/2012
28/04/2012
26/06/2012
23/05/2012
23/05/2012
06/10/2012
03/03/2012
27/04/2012

Rivera

Mataojo

Cerro Largo
Establecimiento
Sarandi del Yi

Es. Agraria UTU, San Carlos, Mz

Expo Artigas

Expo Salto

Pdu

Pdu

Young

Treintay Tres, UTU
Florida

Colonia

Florida

Sdi del Yi, Durazno
Tacuarembd

Expo Curticeira - Rivera
Montevideo

Curtina - Tacuaremb@.

31
15
65
11
28

25
150
80
50
28
22
15
49
12
16
23

40
65
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