
  

1 
 

Acta No. 1039 

 
Siendo las 8,15 horas del 20 de marzo de 2023, bajo la presidencia del Ing. Agr. Esteban 
Carriquiry, se reúne la Junta Directiva del Instituto Plan Agropecuario, con la 
participación de los Ings. Francisco Donagaray, Gabriel Capurro Barcia, Sra. Melina 
Rodríguez, Lic. Lucía Briano, Sr. Santiago Scremini. 
 
PREVIOS 
 
Pasto elefante 
 
El Ing. G. Capurro consulta respecto a información sobre esta gramínea y posible 
contacto técnico dentro del Plan.   
 
La misma, surge a través de la consulta de un productor del sector que escuchó días 
pasados el programa radial del Plan, que sale al aire en radio Carve los domingos a las 
8am y los sábados en Radio Tabaré a las 12, en Radio del Norte a las 12,30.  Asimismo, 
en La Hora de Campo los sábados a las 8 y los lunes a las 9. 
 
Se enviará información sobre el tema, que surge de varios artículos publicados en la 
Revista EX TRA del Plan Agropecuario, así como dentro de la publicación del PIC 
(Proyecto Integrando Conocimientos). 
 
Se indica que el Ing. Emilio Duarte, técnico de Salto de la RLN, probablemente tenga 
mayor información sobre el tema. 
 
RInG 
 
El Ing. F. Donagaray hace mención a la RInG y la importancia de la información que allí 
se procesa. 
Surge la idea de trabajar un poco más en la trazabilidad de la misma, innovar en los 
productos gráficos y “desmenuzar” información, a la vez de incluir un visualizador de 
seguimiento forrajero. 
 
El Ing. E. Carriquiry destaca la perseverancia del Ing. C. Molina para concretar y guiar 
mensualmente la encuesta que surge a nivel de productores asociados en esta red 
nacional de información ganadera que se está perfeccionando constantemente. 
 
Se considera oportuno incluir en los informes mensuales de la RInG, el aporte de las 
empresas que apoyan el Plan Agropecuario a través de sus auspicios. 
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RESOLUCIONES 
 
Evaluaciones desempeño 2022 
 
El Ing. E. Carriquiry hace mención a las evaluaciones de desempeño 2022 
correspondientes a técnicos y funcionarios enviadas a los integrantes de Junta. 
 
Teniendo el minucioso análisis de la Junta Directiva respecto a las evaluaciones 
individuales de la totalidad de funcionarios de la institución, y considerando el informe 
específico de solicitudes de cambios de grado y su correspondiente justificación, esta 
Junta comparte plenamente dichos conceptos y evaluaciones de los directores 
nacionales, y resuelve por decisión unánime realizar los siguientes pases de grado que 
regirán a partir del 1º de abril de 2023. 

 

 

Nombre    Regional/Unidad  Grado actual  Grado a partir del 
1/4/2023  

Jimena 
Gómez   

Noreste  Técnico Grado I  Técnico Grado II  
 
 

Lorena 
Manieri  

Administración      Auxiliar Tesorería I Auxiliar Contable I  

Paola Mata  Administración  Auxiliar de Ingreso  Auxiliar Tesorería I  

Sara Delgado  Cap y Extensión  Secretaria Regional I  Secretaria Regional II  

  
Se subraya la importancia que constituye para la Junta Directiva las capacitaciones que 
surjan a todo nivel dentro de la institución. 
 
Se propone revisar el actual sistema de evaluación y establecer mejoras al mismo para 
el próximo año, especificando la importancia de contar con un sistema de evaluación un 
poco más continuo, es decir poder contar con evaluaciones parciales. 
 
Se encomienda este tema al director general. 
 
Analizar responsabilidades en cuanto a quién debe pedir los ascensos correspondientes, 
a la vez de incorporar actores externos, de modo de contar con una visión de afuera, 
son también algunas posibles ideas a implementar en el marco de siguientes 
evaluaciones. 
 
Avances Plataforma Ganadera IPA 40+ 
 
El Ing. E. Carriquiry hace mención del documento elaborado del Proyecto Plataforma 
Ganadera IPA 40+. 
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La Junta Directiva analiza en detalle dicho documento el que, con algunos aportes, 
recibe la aprobación unánime. 
Se anexa a la presente acta. 
 
Se aprueba asimismo el lanzamiento de este proyecto, que se ha denominado “Grupos 
Plan”, a realizarse el martes 21 de marzo en forma virtual, conjuntamente con el Sr. 
Ministro de Ganadería, Agricultura y Pesca. 
 
Con respecto a la formalidad de los grupos, es importante tener en cuenta que aquellos 
que se formen dentro del marco de este proyecto en el entorno de las cooperativas, 
sociedades de fomento y demás organizaciones, quizás podrían generar cierto 
aislamiento, lo que habría que seguir de cerca, ya que se pretende fortalecer 
precisamente todo el entorno de las organizaciones. 
 
 
Sugerencias de JD 
 

- armado de placa de divulgación del proyecto 
- difusión de directivos a nivel de sus respectivas gremiales 
- llamado a grupos de productores asociados para armar grupos  
- armado de formulario de inscripción 
- elaborar un protocolo de acción y pensar en un siguiente paso de convocatoria 

inicial a fines de abril dirigida a los inscriptos a una jornada general y luego, en 
mayo, organizar jornadas zonales, que podrían concretarse a nivel regional. 

- contrato de adhesión con el objetivo de dar formalización al proyecto y generar 
compromiso 

- estructura armada – dirección general, director de capacitación y extensión, 
Coordinador 40+ y 4 Coordinadores Regionales.  
 

 
Acuerdo SUPRA – IPA 
 
A continuación, el Ing. E. Carriquiry hace mención a este acuerdo, el que se involucra 
dentro del proyecto 40+, y hace mención sus objetivos específicos: 
 

1. Lograr la máxima participación de todos aquellos Grupos de Pastoreo Racional 
(GPR) de SUPRa que ya hayan empezado a funcionar y aquellos que se puedan 
generar en el proyecto del Plan Agropecuario Plan 40+. 

2. Apoyar a los Grupos de Pastoreo Racional de SUPRa que cumplan con las 
características acordadas en este convenio y que por lo tanto sean seleccionados 
para participar, a través del acompañamiento técnico, como forma de consolidar 
el trabajo grupal, en el marco del proyecto Plan 40 +. 

3. Realizar las actividades por parte de los productores participantes tanto a nivel 
individual como grupal, que se propongan en el marco del proyecto Plan 40 +. 
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4. Registrar datos por parte de los productores participantes y generar información 
utilizando las herramientas del Plan Agropecuario denominadas Carpeta Verde y 
Plataforma iPasto, así como participar de la encuesta RInG una vez por mes. 

5. Compartir la información generada a partir del uso de las herramientas CV e 
iPasto de todos los establecimientos participantes, en el marco de las actividades 
que se desarrollarán en el proyecto Plan 40+ de manera confidencial. 

6. Generar espacios de intercambio entre productores integrantes de los GPR y 
otros productores participantes del proyecto Plan 40+, como forma de acercarlos 
al pastoreo racional. 

7. Financiar conjuntamente, entre SUPRA y sus propios GPR y el Plan Agropecuario, 
el acompañamiento técnico y el desarrollo de otras acciones que se realicen en 
el marco del proyecto Plan 40 +. 

La Junta Directiva aprueba avanzar con este acuerdo con la intención de proceder a su 
firma en oportunidad del Primer Congreso de Pastoreo Racional a realizarse en Durazno 
los días 24 y 25 de marzo. 
 
 
ASUNTOS ENTRADOS 
 
002/2023 – SRRN – Próximas actividades en su Centro de Capacitación. 
 
003/2023 – Alianza del Pastizal - Invitación al XIV Encuentro de Ganaderos de Pastizales 
del Conosur el que se realizará en Santa Fe, Argentina 31 de marzo y 1º de abril. 
 
Se pone a consideración de la Junta la participación del Plan Agropecuario y la 
posibilidad de invitar a los productores participantes de laboratorios que integran el 
Proyecto de Gestión del Pasto. 
Se piensa además en la posibilidad de ofrecer la invitación a los productores asociados 
del Plan Agropecuario. 
 
 
AVANCES PROYECTO GESTION DEL PASTO 
 
A continuación, se transcribe el informe de avance del Proyecto Gestión del Pasto 
enviado por el Ing. Marcelo Pereira 
 

 Se participa en conversatorio sobre proyecto Gestión del Pasto con Pablo Areosa en la 

Expoactiva 

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-

pesca/comunicacion/noticias/consultorio-tecnico-mano-mano-gestion-del-pasto 

 El 23 de marzo se realizará en Paysandú la charla sobre Resiliencia y actitud a cargo del 

Psicólogo Alejandro De Barbieri. Esto es en el marco del proyecto con financiamiento de 

sponsors y responde a la situación que viven los productores ganaderos. La charla ya ha 

sido demandada en otros lugares. 

https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/noticias/consultorio-tecnico-mano-mano-gestion-del-pasto
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/comunicacion/noticias/consultorio-tecnico-mano-mano-gestion-del-pasto
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  Se participó en jornada junto con COPAGRAN sobre dos cultivares forrajeros de 

importancia a lo ahora de diseñar Módulos de Alta Producción Forrajera en el 

laboratorio de Río Negro. 

 Se realizará capacitación final sobre balance de trabajo el 10 de abril para todos los 

responsables de laboratorios. 

 Se elabora el quinto Infopasto, se adjunta última versión. 

 Se envía calendario sobre talleres y jornadas públicas 

https://planagropecuariouy-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mpereira_planagropecuario_org_uy/EUJafCH78gB

Ml-osWVkudZ4BWf5zD2hI0PSI6PHGhOlW_Q?e=FU6kZH 

 

El Ing. E. Carriquiry considera que, frente a la actual situación de sequía que están atravesando 

los productores, se podría dar mayor flexibilidad a los laboratorios especialmente en la 

realización de jornadas públicas, así como viabilizar talleres de menor concurrencia. Se resalta 

la necesidad de contar sí con buena información de los laboratorios en este momento clave. 

La Junta Directiva comparte la situación. 

 

ARTICULACION IPA INAC 

El Ing. C. Molina informa que se continúa avanzando en cuanto a la articulación con 

INAC. 

En el marco de la exploración para realizar trabajos conjuntos con INAC, se mantuvieron 
dos reuniones acordamos con INAC la posibilidad de acceder al software CV, por parte 
de 2 técnicos que están interactuando con el Plan. 
Esta será una primera etapa, donde se conocerá la herramienta, se explorará lo que 
reporta la CV, y se identificará que otras variables pueden ser de interés y hoy no las 
reporta (ambientales, por ejemplo). 
 
 
PLAN DE CONTINGENCIA ALIMENTARIA 

Como parte del apoyo a productores ante la crítica situación de sequía, el MGAP está 

implementando un conjunto de medidas adicionales para micro-productores familiares 

con ganado vacuno, que consisten en la entrega de ración con subsidios importantes y 

financiamiento. 

Manifiesta el Ing. E. Carriquiry, que participó del lanzamiento de este plan de 

contingencia el pasado viernes 10 de marzo, Participaron previamente también Rómulo 

César, Ana Perugorría y Guaymirán Boné, teniendo en cuenta sus experiencias en 

hotelería de terneros, educación a distancia y comunicaciones respectivamente.   

 

 

 

https://planagropecuariouy-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mpereira_planagropecuario_org_uy/EUJafCH78gBMl-osWVkudZ4BWf5zD2hI0PSI6PHGhOlW_Q?e=FU6kZH
https://planagropecuariouy-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mpereira_planagropecuario_org_uy/EUJafCH78gBMl-osWVkudZ4BWf5zD2hI0PSI6PHGhOlW_Q?e=FU6kZH
https://planagropecuariouy-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mpereira_planagropecuario_org_uy/EUJafCH78gBMl-osWVkudZ4BWf5zD2hI0PSI6PHGhOlW_Q?e=FU6kZH
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INEFOP 

El Dr. A. Saravia hace referencia al comienzo del curso a distancia “Ganadería 4.0:  Uso 

de plataformas digitales en la gestión predial ganadera” dentro del marco de acuerdo 

con INEFOP, dirigido a trabajadoras (o aspirantes a trabajadoras) y colaboradoras 

en unidades productivas ganaderas, con énfasis en jóvenes y mujeres rurales y 

del agro. 

Al respecto, el Ing. F. Donagaray sugiere solicitar entrevista con autoridades de INEFOP 

a modo de agradecer el apoyo que está brindando al Plan Agropecuario a través de 

diferentes cursos, a la vez de proyectar próximas acciones entre ambas instituciones. 

La Junta apoya su sugerencia, por lo que se realizarán las gestiones correspondientes. 

 

RED DE PRODUCTORES ASOCIADOS 

Se informa que esta red está compuesta por 2665 productores de todo el país. 

Se considera importante actualizar la caracterización de dichos productores, en base al 

trabajo desarrollado por el Ing. Esteban Montes en el 2022. 

 

REUNION CON AFIPA 

Se deja constancia que la Junta Directiva se reunió en privado con Esteban Montes, Sara 

Delgado y Javier Fernández, representantes de Afipa, el día lunes 13 de marzo. 
 
APROBACIÓN ACTA 
  
Se deja constancia que la presente minuta es aprobada por la totalidad de los 
integrantes de Junta Directiva que participan en la sesión de hoy.  
 

 
 
Ing.Agr. Esteban Carriquiry 
               Presidente 


