La Capacitaf[:]}

DIARIAMENTE ESCUCHAMOS
sobre [a capacitacion. Tanto si somos
comerciantes, obreros, gerentes o
productores rurales se nos insta a ca-
pacitarmos en nuestra actividad, Mer-
cado Global, Mercosur, informitica,
comunicaciones, el smarketing», son
témminos que hace algunos afios oo
conociamos. Hoy se menciona a dia-
o, pero para entender gue es cada
ung, ¥ ain mds, para dominarlos, de-
bemos capacitarnos. A la mayoria
nos puede ser dificil conectar esos
términos con nuestra vida diaria y en-
tender en gue nos puede beneficiar,

La frase «hay gue saber de todo
un poco= vadejando de tener vigen-
cia. Hoy, «hay gue saber de un poco,
todo». Es decir que, para ser compe-
titivo en un mundo tan diversificada,
hay que especializarse cada vez mas,
lo que hace impracticable el saber
«de todo un poca-, y nos lleva a pro-
curar dominar una sola disciplina o
actividad. Lamentablemente, la es-
pecializacion conlleva una depen-
dencia intrinseca, pues ante cualquier
circunstancia que nos lleve a dejar
esa actividad, nos veremos despro-
vistos de herramientas para desarro-
lar otra diferente.

Esta realidad produce muocha in-
certidumbre en todos los niveles:

a)La persona madura, que ya tie-
ne anos de hacer un trabajo. Esta per-
sona debe actualizarse, porgue la for-
ma en que hizo su trabajo por 20 o
mis anos, ya no sirve. Ahora se ha-
ce con «tecnologiae. Ademis, su lie-
ne fa desgracia de perder su trabajo,
le serd muy dificil «reconvertirses
para desempenarse en ofra tarea,

b) El joven que adn no trabaja,
gue estd formdndose, Cualquier ta-
rea que desempefiemos, posiblemen-
te debamos ejercerla unos 35 afios,
la duracion de nuestra vida econd-
micamente activa, Entonces, es muy
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deseable poder trabajar todo ese
tiempo en un peupacion que nos gus-
te. Por lo tanto es vital, antes de capa-
cilarse, CONDCETNOSs 4 NOSOLros mis-
mos Y con ayuda de nuestros padres,
amigos, y ain de profesionales, lle-
gar a enconirar ese trabajo gque nos
hard sentir bien durante todos esos
anos que lo desempefiemos. Propo-
nerse metas es esencial para alcan-
zar logros a lo largo de la vida. Me-
tas a corto, medio, y largo plazo, que
vayan impulsando nuestras acciones.

iYa elegimos? Bueno, ahora si,
ja capacitarse!, Una vez que estamos
seguros de la eleccion, haremos bien
en procurar capaciturnos de la me-
jor manera posible. No importa lo
gue clegimos ser; plomero, apicultor,
ingeniero, doctor o carpintero. Tra-
temos de ser ¢l mejor plomero, api-
cultor, ingeniero, doctor o carpinte-
ro. Pero no ser el mejor como un fin
en si mismo, sino coma un medio pa-
ra poder servir mejor a los demas y
a nosotros mismos. Hay algo que la
capacitacidn no puede proveer, algo
esencial para que seamos verdade-
ramente los mejores en los que ha-
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gamos. Me refiero a los valores esen-
ciales de la vida: la honradez, lares-
ponsahilidad, el respeto, valores que
deben comenzar a ensefiamos nues- ‘
tros padres, ¥ que a fuerza de ejer-
cerlos, los hacemos nuestros para
siempre, Te desafio a comprobar esta
paradoja: «para trivnfar en este mun-
do desleal, se siempre leals, Cuan-
do digo triunfar, es como persona,
no ganando méds dinero, fama, pres-
tigio. Quiero decir triunfar alcanzan-
do las metas que nos hemos propues-
to, no importa si son grandes o chi-
cas. Me refiero a triunfar sintiéndo-
nos felices con lo que hacemos, con
lo gue somos, ¥ haciendo felices &
Tos que nos rodean.

En este bendito Uruguay, no po-
demos capacitar tan bien como enel
primer mundo. Tantos compatriotas
destacados, en todos los campos al-
rededor del mundo, lo demuestr:
Es cierto que los jovenes del inte
rior tenemos gue esforzamos mas,
Tenemos que «morir en la capitals
como dice la cancitn, para estudi
la mayoria de las carreras, Sin ¢
bargo, hay cada vez méds opont




dades en el interior, sobre todo en
capacitacion puntual. Ademis, hay
muchas carreras cortas, no «tradicio-
nalesw, que tienen un mercado fabo-
ral en expansion. Investiga, asesdra-
te, pregunta, Las oportunidades y op-
ciones son muchas, s6lo hay gue
buscarlas.

Lamentablemente el sistema edu-
cativo falla en este aspecto. Si la pri-
maria sirve para transformarmos en
alfabetos, la secundaria deberia ayu-
dar a preparamos para la vida. Urli-
Zamos seis afios de nuestra juventod
aprendiendo cosas que nunca utili-
Zaremos, que no nos servirdn para
los desafios de la vida adulta. Al-
guien dird, «hay que tener cultura
generals», Si, clilura general, no ge-
neralizar la cultura. Llegamos a los
18 con anhelo de sacar la licencia de
conducir. Nos hacen un examen, sin
habernos ensefiado nada antes sobre
educacion vial. Llegamos a los 18
con anhelo (o sin €17) de sacar la
credencial civica. Nos hacen votar,
hahiéndonos ensefiado muy poco y
mal de nuestra historia institucional
como pais democritico. Llegamos a
los 18 con anhelo (;cudntos somos?)
de empezar a independizarnos eco-
ndmicamente. Buscamos un empleo,
no tenemos experiencia previa. In-
lentamos iniciar nuesiro negacio, no
sabemos como llenar esas solicitu-
des de crédito, ni garantias, ni de-
claraciones ante B.P.S. ni D.G.1. Lle-
gamos a los 18 con anhelo de inde-

pendizarnos de
nuestros padres.
({Sabemos cuidar
nuesiro  cuerpo,
nuestra vida?

iEs imposible
que la secundaria
empezara a Capaci-
tamos en aspectos
ineludibles y esen-
ciales de la vida,
aungue después
seamos plomeros,
apicultores, inge-
nieros, doctores o carpinteros? ; Qué
nos serd mas (itil (aungue lleguemos
a ser matemélicos), aprender las re-
glas de transito o el teorema de Pi-
tdgoras? Claro que no se debe dejar
de ensefiar el teorema, pero no guita
que se ensefie lo primero.

Tal vez me fui del tema de la ca-
pacitacién, pero lo hice un poco in-
tencionalmente para que notes que
la capacitacidén no se refiere solo al
plano laboral, Hay que tomarlo més
en conjunto, enfocarlo como un
«proyecto» de vida.

Resumiendo, la capacitacidn es
NECesaria para:

- Ser competitivos en la ocupa-
cidn que elijamos,

- Ser los «mejores» en nuestro
trabajo para,

- Servir mejor a los demds y a
Nosolros mismos,

- Y poder cumplir las metas gue
nos hayamos propuesto.

Pero, antes de capacitarte, re-
cuerda;

- Que tendrds una misma ocupa-
cidn 35 afios 0 mas,

- Que te conviene hacer algo que
te guste, aungue signifique ganar
MENDS,

- Que para elegir tienes que co-
nocerte a ti mismo.

- Que lamentablemente la educa-
cidn no te ayuda a hacerlo.

= Que procures fener Una segun-
da «opcidns, por si las circunstan-
cias te hacen cambiar de ocupacion.

- Que una vez gue elegiste, tra-
tes de capacitarie lo mejor posible,
buscando la excelencia,

Capacitarse, pues, s cada dia
miis importante, Infenta entonces ca-
pacitarie, no solo en lo laboral, sino
en todos los dmbitos de 1a vida, para
llegar a cumplir tus metas,
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