Como y cuanto se paga al BPS

segiin la nueva ley de aportes rurales.
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UEGQO de una larga etapa

de indertidumbre sobre los montos de aportacion rural, y mientras se determina-
ba una forma “provisoria” por decreto, finalmente el gobierno aprobd la ley de
aportes rurales que fue promulgada en noviembre pasado por el Poder Ejecutivo.

Los aspectos principales de di-
cha ley son los siguientes:

Se legalizan los aumentos pro-
gresivos de aportes personales jubi-
latomios gue ya se venian cobrando
por decreto por el BPS desde 1996,
¥ que desde el 1/1/98, son del 15%
del salaric de cada wabajador rural,
igual que los demds trabajadores de
la actividad privada o pdblica.

Se da por saldada la deuda gene-
rada por los aportes rurales por “Thisse™
creada por la ley 16.320 de 1993,

A partir de enero de 1998 todos
los trabajadores deberan aportar ade-
més el 3% de su sueldo nominal a
los efectos del seguro social de en-
fermedad (“disse™), ademis del im-

ED { jubc-agosts

puesto a los sueldos (LR.P.) del 1 &
2 % v el aporte a la Junta Nacional
de Empleo. (total mds comtin: 15 +
3+1+0.05=1905 %)

Al mismo tiempo los trabajado-
res deberdin recibir un aumento adi-
cional en su salario nominal o bruto,
que compense el incremento de las
aportaciones o descuentos senalado,
as{ como el incremento cuatrimestral
de salarios de enero de 1998: los tra-
bajadores deben recibir en dicho mes
un sueldo liguido igual al gue cobra-
ban en diciembre de 1997, mis el
ajuste salarial detesminado por el
Poder Ejecutivo y la compensacidn
por aumento de aportes personales,

El Decreto de ajuste de los sala-

rios del sector rural (N” 47/998 de
1 8/2/98) retroactivo al 1,/1/98 Esta-@
blece en promedio un ajuste del 53%.
En los casos que existiera conve-
nio colectivo el mcremento salarial
serd el gue determine dicho convenio.
Los patrones rurales uniperso-
nales y sus cinyuges colaboradores
gue exploten predios menores s 500
hectireas CONEAT y no tengan mis
de un empleado, si quicren seguir
teniendo el derecho que hasta ahora
tenian a la cuota mumal de asisten-
cia médica, deberdin aportar el 304
del valor de la misma como minimo,
cada uno (patrén v conyuge colabo-
radora). A valores actuales, la cuota
mutual son § 484 -, por lo que el 30%



son § 145.- v el total : $ 290.- por
los dos, por mes, 0 sea 5 1.160.- mds
por cCuatmmesire.

5ino descan seguir teniendo de-
recho a la cuota mutual deben pre-
sentarse en las oficinas del BPFS de
cada localidad a manifestarlo, en
cuyo caso deberin atenderse en Sa-
lud Piblica, policlinicas municipa-
les, etc.

Los patrones rurales uniper-
sonales y sus conyuges colaborado-
res que exploten predios mayores a
500 hectdreas CONEAT y no tengan
miis de un empleado subordinado

(‘ podrin realizar la opeion de afiliar-

se @ una mutualista. en cuyo caso
deberdn aportar el valor wotal de la
cuota mutual. Los patrones que ten-
gan mis de un empleado, no tienen
derecho a la cuota mutual.

Los patrones unipersonales rura-
les y sus conyuges colaboradores (o
sin conyuges) que exploten predios
menares de 500 his Coneat, pero
tengan ofros ingresos, deberdn apor-
tar toda la cuota mutual, si desean
seguir teniendo derecho a la asisten-
cia médica por mutualista,

Cuando los olros ingresos seun
del niicleo familiar, cada uno del ma-
trimonio deberd pagar el 100% de la

cuola mutual, si desean seguir tenien-
do el derecho. Por ejemplo ingresos
por alquileer de parte de su campo o
INEresos poT otro gue arriendan o por
maguinaria, por esquila o un alma-
cén, etc, Cuando estos ingresos sean
individuales de uno o otro miembro
del matmmonio (patron o conyoge),
el que tenga ese olro ingreso deberi
pagar el 100%, el otro gue no tenga,
el 30%, si cada uno desea seguir te-
niendo derecho a la coota mutual. La
opeion es de cada uno. Se conside-
ran individuales lox ingresos por sa-
larin, jubilacidn o pensién. de unou
otro del matrimonio (1as concubinas

no tienen derecho a este sistema). 5i
por ejemplo, un hijo del matrimonio,
cobri pensidn, No s& loma como in
greso. Los titnlares de empresas con-
tratistas en todos los casos pagan el
100% de la cuota mutual.

El aporte patronal no se modifi-
ca ¥ continda igual (se basa en al
farmula 1,5 por mil X 5.M.N X hec-
tireas CONEAT mds un 10% por
cényuge colaborador y por patrén
que exceda a uno). Siendo el mini-
mw iporte patronal el aporte jubila-
torio de un pedn especializado {para
predios de menores a aproximaida
mente 2000 hectireas).

Ejemplo de Aplicacion de Nueva Ley 16.883 de Aportes
Rurales para unipersonales con menos de 500 has
Coneat sin otros ingresos (con 30% de CM).

Categoria  Antes de la Nueva
Ley

Patrén 5040

Conyuge 594

Subtotal- Paron  $ 1.034

mds conyuge

Pedn comun $ L074

Total 52,108

Ahora por la Nueva

Porcentage de

Ley 16.883 Aumento
$1.521 62%
% 675 618%
52,196 1125
5 1.360 27%
5 3.556 69%

Elaboracion: Equipo de Representantes de los Trabajadores en el BPS.
Director Emesto Murro. Ec. Gabriel Lagomarsino., .o
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