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ORGANIGRAMA DE TRABAJO

C EDUCACION

¢Como Comenzamos?

A principios del afo 1997, ¢
Plan Agropecuana, recibid por par-
te de la Red de Grupos de Mujeres
Rurales, una propuesta de capaci-
tacion desonada a prupos de mu-
jeres que viven y trabajan en cl
campo. Como forma de sumar es-
t‘ﬂﬂrzl']ﬂ v “I’.‘giﬂ' 4 un 'I'I"Iﬂj.": T I'_':'iPt:l:-
tro de mujeres, Invitamos 4 part-
cipat de este programa a las insti-
tuciones integrantes de la Junta Di-
recava de nuestra insocion: Coo-
perativas Agrarias Federadas
(CATLM), Comision Nacional de Fo-
mento Rural (CNFR), Asodacidn
Rural del Uruguay (ARU) Y Fede-
racion Rural (FR). A suvez v como
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forma de coordinar este Programa
con otros & nivel nacional es que se
invira a la Comision Honora-
ra en el Area de la Mujer Bu-
ral (Ministerio de Ganadera
Agricultura v Pesca), drpano

que integra a todas las institu-
ciones que trabajan en esta
area.

¢Cual es su objetivo?

Capacitar mujeres en dreas
atinentes a la actividad pro-
ducava, la organizacion v ges-
tion productiva, administrati-
va v social.

éQué es lo diferente

de este Programa?

1. “CAPACITANDONOS”,
es el primer Programa Nacio-

nal de capacitacion de grupos

de Mujeres Rurules que surge como
una necesidad v propuesta de los
PIOPIOS Zrupos.

2. Pardcipan mujeres integrantes de
sets instituciones: la Red de Gru-
pos de Mujeres, Cooperativas Agra-
t1as Federadas, Comsion Nacional
de Fomento Rural, Asociacion R
ral del Uruguay, Federacian RI_LIb.
v Plan Agropecuano.

3. Los temas de cnpnfii-&cté‘-n del
Programa, los define cada grupo.

éComo lo Coordinamos?
Una vez al mes se rednen todas
las insttuciones, buscando unifor-
mizar eriterios de capacitacion asi
como seleccionar los grupos para
comenzar a capacitar. Lo que im-
porta destacar, es que todas las ins-
ntuciones presentes coincidimos en
gue debemnos sumar esfuerzos cn




la articulacidn de programas de este
tipo, va que muchas veces es muy
poco lo que las beneficianas (Mu-
jeres Rutales) logran asimilar, o
aprovechar de las instancias de ca-
pacitacion.

éComo trabajan

los grupos?

* Trabajan cinco educadoras (cua-
tro asistentes sociales v una so-
cifloga) v un consultor, los que
se rednen mensualmente para it
mtcrcambiando Ia evolucidn de
cada grupo, y sus necesidades de
manera de determinar la meto-
dologia de trabajo.

= Los grupos sc reinen con las

‘n:d ucadoras, desde dos hasea seis
VCCES, €N €ST0S eNncucntros se
hace un diagndstco de las nece-
sidades del grupo y se llega a
definir cuales son los temas de
capacitacion que realmente les
sean dtles v/o aplicables a la
realidad de cada una de ellas v
del grupo.

* Postedormente la educadora guia
al prupo en la elaboracion de una
hista de preguntas cuyas respues-
tas ayudarin a aclarar las inre-
rrogantes sobre el tema elegido.

* Deacuerdo al temartio propues-
IO SE IVt 3 un ECHICo capact-

.mdn para dar respuesta a las pre-
guntas que el grupo le plantca.

* Lareunion con o téenico puede
ser abicrta a productores & hijos
intercsados.

¢En que temas se estan

capacitando?

* Gestion Grupal

* Gesuon Empresanal y Analisis
de Creditos.

* Repgistros fisicos y economicos y
su interpretacion (carpeta verde).

*  Anglisis v elaboracion de proyvec-

tDs productvos.

+ Carsillo de Floricultura y Hicr-
bas Aromaticas.

*  Cursillo de Conservacion de ali-
mentos, Curso de Confiterfa.

* Tramites y certificados de BPS,
DISSE, DICOSE, etc.

* Mercado, marketing de dife-
rentes productos.

* Rubros alternativos, etc.

éComo se eval(ia?

*  Lacvahuacion de la aco-
vidad de capacitacion
del grupo se realiza
unos dias después dela
jornada técniea, donde cada mu-
ier Dena un formulario escrto
sabre sus impresiones de la ca-
pacitacidn vacuvidades fururas,

* La evaluacion del Programa se
realiza lucgo de cada etapa,
(unas diez grupos), para luc-
go realizar una evaluacion
final, conjuntamente con
tadas las cootdinadoras,
cducadoras v directivos
de las insgruciones que
integran el muismo.

éDonde y

cuando

se capacitan?

* Lops grupos se capaci-
tan cn los lugares mds cercanos
a todas, a veces en ¢l predio de
un infegrante & cn una ciudad
cercana (ver detalle de disenbu-
ciin de grupos por departamen-
o).

* ElPrograma se realizard duran-
e todo el ano 78.

éComo se manejan

los fondos?

* Los fondos del Programa, los
maneja una Comision integrada
por un delegado del Plan Agro-

pecuario, dos delegadas de la

REI} de Grupos de
Mujeres y otra persona nom-
brada por todas las institaciones,
Al cierre de cada etapa se pre-
senta un detalle de los gastos
realizados v fondos recaudados.
* Se busca cubnr rodos los gastos
de traslados de mujeres rurales
(evirando 1a inasistencia por pro-
blemas econGmicos), traslados
de coordinadoras, ademnds de los
honararios técnicos.e
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Mujeres con Baperanza v
Amistad—Panranuyso, Ruc B2

i
T

rupns ' Pérﬂdpan por Etapa y Departamento

EDUCADORA
ENCARGADA

Vecindar. L

| SAN JDSE |

Grupa de Mujepss del Area Rural Canelones " Virell L
CNFR Coop CALPANDO * Chuiroga. (i
RED Gorupr der Mujeres Area Rusal San Jost I’ Vitelli. K

*

==

FLORIDA RED

Cirupo del Area Hoeal [ echera (Monda)

Maswaralli A

|

COLONLA

£armpa
Grupo Mueres CRADECO-C Valdense
Grupe Mujerss 3oc. Fomeno Rursl CValdense
Grupo Mujeres CALOL, Col Mignelese
CoopAgmecnlngica CALAS Canchillas.

FLORES CNFR Suedad Grupa de Mujeres Rurales Ls Lasilia 1* Perara A,
CAF Lnido Rurl de Hores { TRINIDADY I Marzanali A
DURAZND CAP (rupos Productivos El Fopan — Sarandi del Yi by Varinday L
CERRO LARCO) Fed, Rural | Liga Trabajo Fraile }[un_:r_’-.‘l ™ Peraza i
EAYSANDU CMER | Socedad Fomento Santa Kilda 1 Quiroga. G
CANELONES RED CAL Madana Grupo Gardel y Tapia. 10 Km del > Virelh B
Tala
CEIBOCOOP »r Alarzasodi, A
Coop. Artesanal del Tomml Rom 7 Km 35, > {Juirogs G
¥ Las Manos Hahiut—Ceca del Panranoso
= CNFR Coop. Artesanos de Juanica Fy Vitelli R
SAN JOSE RED Crrupo Envasande Namrlezs Kinedn de la Torre ™ Marzaroli 4
MALDONADID CAF Coop San Carus — CALTVA g Perazan T
| RIVERA CAF [COAMICON. - Minas de Corrales, (grupo en = Peraza A
formacidn.)
| PAYSANDU CNFR | Familia Apirob—Coop Calapis o Wecinday.I
SALTO CNFR Sor. Fomentmo OASIMANT > Chairuga G
SORIANG CAF CoupRecarlecal Cardona. Larriags > VermndarL
Grupo Mujeres CADOL x Vecinday. L '
COLONIA CAF CASSPE, Escuely del Hopar la Esmnmsels - Vel R,
FLORIDA RED | Cirupo de Mujeres de Pupmas de Mace T
| CANELONES RED Poder * Talin™ Rumll 3
AN JOSE HED 'Gru'p:.- Las Mamas Riocon de Albano 1=
MONTEVIDED CAF | Grupi de Mueres LVICAL ¥
FILORES RED | COIPALF La Casiila P
RIO NEGHRD PLAMN AGROP Grup—'- de Mujeres de San Javier __=|’
GCE
ARL SREMN (grupo a formar) :l
CAF CALCE- Carmelo-Mermeladas, sabores del kS
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