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¢Familia o Empresa?

ING. AGR. MARCELO PEREIRA MACHIN
T'écnico Regional Salto

l_.’[uy a menudo nos cuestionamos cn los estable-
cimienros que es lo que debemos priorizar, sila familia
o la empresa, Por cllo hicimos la pregunta enun gru-
po de productores, obteniendo en muchos de los ca-
s0s de que no habfa dudas, que si reniamos que
priorizar algo la familia estaba siempre primcro, pero
para asombro de muchos no fueron pocas las respues-
tas que argumentaron que la cmpresa escaba adelan-

re de la fanmlia.

ajusear presupuescos de acuerdo a lus gresos
no inventar cargos innecesarios para los hijos

no incluir hijos en cargos para los cuales no tienen
| hahilidades
tratar que los hijos se formen primero afuera an

tes de trabajar en la empresa familiar

sacarle a la empresa lo que realmente se le pueda
sacar

Ahora hien, desde nuestro
punto de vista creemos que exis-
re-algo de "miedo” al dear que
priorizamos la empresa, muchas
veces por temor a ser encasilla-
dos como marerialistas. Pero es-
tamos convencidos que priorizar
la empresa no significa que
quetrdmos menos a los nueseros,
acd no es cosa de sentimientos
sino de mirar con gran objetivi-
dad para asi poder brindarlc a
los farmiliares las oportunidades
que se merecen. Por el contario
priorizar la empresa nos permiti-
t4 darle el lugar e importancia
que la familia necesita. Desgraciadamente el deterioro

ecénomico rrae uparejado el derenoro de la relaciones.

Hemos visto terminarse muchas cmpresas por el
hecho de prionizar la familia, ddndoles lujos fugaces
que la empresa no era capaz de soporear.

Por eso priorizar la empresa significa entre otras
EATIEAS COSAS:

* saber cquilibrar necesidades de la empresa con
las necesidades de L farmlia

Todo ésto suena un poco
£EOISLL PEro CSLAMDS CONVEnci-
dos que mis vale plantearlo con

objetividad que caer en false-

dades que nunca tienen buen

fin.

Todos sabemos que los hijos
en una fanulia son “f mdrs pran-
ae”, por cso no los dotemos de
bienes y comodidades pasajeras,
sino que eduguémosles para en-
frentar la dura realidad compe-
ririva que les espere. Hoy en dia
el estar formados y capacitados
es la mejor arma que le pode-
mos dejar, conocemos bicn que
‘ los bienes muteriales hoy estdn y manana no.

! Nadie es duefio de la verdad y muchas veces fami

lia y empresa son inseparables pero entendimos im-

porcanre reflexionar sobre el rema y planrearlo desde

otro punto de vista,

Pur eso pensamos gue nunce va @ ser mal visto un
sacrificio en beneficio de lo que mds nos importa, la

Jfamilia,
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