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Cuando
pensamos

en ef
departamento
de Lavalleja,
la primera
imagen que
se nos
representa son
sierras

con muchos
aflioramientos
rocosos donde
predominan
suelos
superficiales.
S/ bien éstos
son mayorita-
rios no son los
unicos y;
fundamental-
mente en el
Sur-Oeste,
abundan

los suelos
profundos con
excelente
aptitud
agricola.
Sumado a esto
Ia alta
densidad de Ia
poblacion
rural de ésta
Zona fa hizo
privilegiada
para la
agricufiura.

i

urante muchos afos se reali-
0 en asa zona el cultivo de la
remalacha azucarera, cuya
produccion se procesaba en el
ingenio de Rausa en la locali-
dacl de Montes. El cultivo per-
did rentabilidad v el ingenio cerré sus
pugrtas, creandose un problema econd-
mico social, tanto para Lavalleja como
para el Nor-Cste de Canelones, que pre-
sentaba iguales caracteristicas. Se bus-
caron allernativas para sustituirlo: algn
dén, tomate, etc.; ningin cultivo logrd
revertir |a situacidn y dificilmente algun
ofro pueda dinamizar la zona como lo
hacla la remolacha.

Afines de la década del "80 se aprueba
un programa gue aporta dinero y asis-
tencia técnica 4 los productores. En 6l
trabajaron tcnicos del PLAN y de la
JUNAGRA. Al igual que en otras situa-
ciones similares los Tondos resultaron
£3CA503, como también los recursos
humanos. Se asistieron cerca de 1000
productores en Canelones y 260 en La-
valleja.

Las alternativas productivas no eran
demasiadas y ninguna muy tentadora.
Lo que si resultaba claro era que en los
suelos con tan larga historia agricola,
implanacion de pasturas con alla pro

porcion de lequminosas era fundamen-
tal para recuperarlos,

Mas de 100 Programas de Desarrollo
por téenico y por afio sumado a las diff-
ciles soluciones productivas, hacia im-
prescindible alcanzar eficiencia en el tra-
hajo. La asistencia individual limitaba el
acceso al mayor numero de producto-
res v la celeridad necesaria para lograr
el convencimiento y la reconversidn. La
estrategia fué entonces los agruparnien-
tos.

En Lavalleji habfan existido algunas
experiencias anteriores y existfan algu-
nas en ese momento. Trabajamos pri-
merg por 2omas (cercania) y luego por
rubros. Dos terminaran predominando
con el paso del tiempo: Ja lecheria y la
invernada intensiva, transformandose en
los rubros méds imporfantes explotados
por los productores en la actualidad.

En la zona Sur del departamento de 1a
valleja funclonan en el presente, nu-
cleando a 52 productores, los grupos:
UNIDAD, SOLIS, AMDREQNI, VILLA
ROSARIO, ORTIZ y BARRANCAS-VEJI-
GAS. I sistemna de trabajo consiste en
una reunian mensual en la casa da uno
de Ios integrantes. Algunos grupos han
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contratado tecnicos pri-
vados y, sin sar BA-
RRANCAS-VEJIGAS,
todos comparten al-
Qung raguinaria.

La contratacion de
técnicos privados
la hemos plantea-
do desde el pri-
mer dia, desde

la primera re- f°
unign, -en &l
entendida de
fue la asis-
tencia publi-
ta no debe
compelir con la privada,
sina que debe ser creadora de am-
biente de trabajo v desarrollo, estimu-
lante y dinamizadara, hasta lograr la in-
dependencia del grupo,

Compartir bienes de capital, principal-
menle maguinaria, resulia fundamental
g imprescindible en algunos casos,
signdo muchas veces la Gnica forma que
pequefios productores lengan acceso a
Nherramientas de alto costo. Por ofro lado
puede resultar en un factar distorsionan-
te del buen funcionamiento de las rela-
ciones humanas internas, si no se tiene
bien claro que las maguinas no son el
objetiva dal grupo, sino un instrumento
para el desarrollo de fas empresas.
Los grupos no sl han resultado dina-
mizadores hacia su interior (desarrollo
de sug inlegranles). También han pro
vocado un sacudon en la zona, Produc-
tores que no los integran adoptan tec-
nologias que introducen an sus empre-
sas Ios agrupados. En el caso de la le-
cherfa han arrastrade a productores de
mayor tamafio hacia este rubro, benefi-
ciando a fora la zona y ddndole mayor
estabilidad a la propuesta de cambio tec-
nolégico.

En los Oltimos afins dos situaciones se
generaron como resultado de la existen-
cia de los grupos:

|} Resurgimiento de la Sociedad Fo-
menta de Ortiz.

2) Farmacian.del campo de recria del
Grupn ANDREONI.

SOCIEDAD FOMENTOD

Esta institucion no funcionaba desde
mucho tiempo atras. Su resurgimiento
ha sido una combinacion de producto
res, técnicos € instituciones (C.MER, y

s

PLAN AGROPECUARIO).
Quienes dan el
punlapig
inical
son los
producto-
res de los
arupos v el
objetive es
ue la institu
cién  sirva
como respaldo
para el desaro-
Il de la zona.

-Nuevamente se
combing al {rales
de téenicos public

y privados, ya que la
S0- ciedad Fomenlo ha
conlralado a liempo parcial a fres jove-
nes ingenieros agrénomos que han
cambiado totalmente la-dindmica de la
z0na.
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Mas de 40 productores se presentaron
al Instituto Nacional de Colonizacin
solizitando la adjudiacién de una frac-
cién da 50 hds. en una colonia de la
zona. Gomo un solicitante mas, el Gru-
no ANDREONI se presentd con una pro-
puesta de explotacién, con el respaldo
técnico de la Sociedad Fomento, para la
implementacion de un cultivo asociado
a un semillero. La fraceidn les fue adju-
dicada.

Con la eosecha del cultivo se cubrieron
todos los gastos. £l antecedente fue de-
terminante sin duda para que finalmen-
fa el INC les olorgara una nueva frac
cion en otra calonia donde se instald el
campo de recria para pequenos produc-
tores lecheros.
(CONCLUSION .
Ademds de las experiencias puntuales
descritas, otros efectos existen de los
grupos sobre la zona que serfa largo y
ledioso describir. Pero en nuestra expe
riencia queda claro y nuevamente se
confirma la vigencia, validez & importan-
cia de esla melodologia de frabajo su
mamente 0tl en términos de desarrollo
y mejora de |a calidad de vida.

(1] Técnico Regional Lavallgja.



