| vinculo entre el Progra-
E ma de Capacitacion para

Trabajadores Rurales ge-
cutado por MEVIR en el marco
del convenio DINAE — JUNAE
con €l Instituto Plan Agropecua
rio, tiene larga data. A partir que
Se instrumentaron cursos para ca-
pacitar operarios en € medio ru-
ra, e IPA se ha postulado como
entidad que hace capacitacion.

Hoy, con el mandato de la
JuntaDirectivade centrar las ac-
tividades enlaganaderia—funda-
mentalmente en la tradicional—
(publico objetivo) y en la capa-
citacion (metodol ogiade encare),
estaactividad estaen el centrode
nuestro trabajo.

En Rocha, a partir de un lla-
mado realizado en €l 2004, se con-
cretd un curso para Operario Ga-
nadero, que la Regional Este esta
[levando a cabo desde mediados
de octubre y que se extendera
hastamediadosde enero. Labase
de operaciones es la Sociedad
Agropecuariade Rochaquedio e
ambito paraquesegenerarael cur-
so'y apoyd con lacolaboracion de
su secretariaRosario Magalhaesy
la Ing. Agr. Ester Acosta. En €
mismo lugar se consiguieron apo-
yosparalaredizacion delasprac-
ticas, que se concretaron a partir
de lacolaboracion de las empre-
sas socias de laAgropecuaria.

El programa de la capacita-
cion, surge delasdemandas plan-
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teadas por los solicitantes, y que
motivo lalicitacion realizadapor
MEVIR. Se centra en activida-
des con un gran contenido préac-
tico. Lameta eslograr operarios
con mejores herramientas para
insertarse |aboral mente especifi-
camente en el ambito ganadero;
capaces de colaborar en forma
més eficiente, que mangjeninfor-
macion actualizada, sin dejar de
lado conocimientosrelativosala
actualidad ganadera internacio-
nal, ademés de los conocimien-
tos précticos para concretar las
actividades en €l terreno.

Temas como la importancia
del trato delosanimalesy suvin-
culacion con la produccion y la
calidad del producto final, asi
como con las exigencias de los
mercados, son materiasen el cur-
so. La produccion ganadera se
maneja en su conjunto y asli tie-
ne importante espacio el tema
ovino, e que es abordado con-
juntamente con el SUL.

La vinculacién labora entre
patrones y empleados, asi como
el aporte de elementos buscados
por los empresarios en la selec-
cion de personal, son también
temasdeimportancia. No sedes-
cuidan aspectos de comunica-
cién, haciendo g ercicios que po-
nen en evidencialas dificultades
en este ambito y la busqueda de
resolverlos. Se ensaya la practi-
cade lacolaboracion interperso-
nal a través de actividades que

implican el trabajo en equipo. La
Salud Humana, no solo en el tra-
tamiento de situaciones de emer-
gencia, si no también en la pre-
vencion, son abordadas por es-
peciaistas en la materia 'y que
cuentan con una gran experien-
ciaprofesional.

Buscamossiemprelaexcelen-
ciay el perfeccionamiento delas
actividades. Debido aladindmi-
cadel proceso, que seiniciacon
la identificacion de la demanda
(taller para relevar necesidades)
y culmina en la gecucién de la
capacitacion, se considera que
unamenor distanciaentre ambos
momentos seria deseable. Los
alumnos lo han planteado. Tam-
bién launiformidad del grupo, en
cuanto a experiencia anterior de
losalumnos, facilitarialatareade
la comunicacion.

En el tema especifico de ca
pacitacion de operarios ganade-
ros planteamos tambi én una pro-
puesta. Entendemos que podria
ser interesante la posibilidad de
realizar cuatro eventos cortos de
capacitacion. Estos eventos se
harian aislados haciéndol os con-
cordar con las principales activi-
dades por estacion, que ocurren
en un predio ganadero alo largo
deun ciclo (afio).

Seriainteresanteque MEVIR
analizarasi estapropuestaes po-
siblellevarlaacabo en € ambito
deformalidad que deben cumplir
los cursos.



