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l productor líder es una
persona común, pero se
distingue de los demás,

porque busca sistemáticamente la
innovación, se entusiasma para
conseguirla y trabaja sin descan-
so para ponerla en práctica.

Busca el cambio, responde a
él y lo ve siempre como una opor-
tunidad

Sabe que no tiene que hacer-
se preguntas ni valerse de quejas
de lo sucedido, pero sabe que tie-
ne que hacerse preguntas que
otros no se preguntan. Su foco de
interés es la capacidad para de-
tectar y corregir errores, por eso
se preocupa por estar informado.

Sabe que la empresa debe ser
estructurada como un sistema de
aprendizaje, porque esta es la úni-
ca forma de detectar y corregir
sus errores.

Sabe que las soluciones nun-
ca son definitivas. Sabe que no
hay nada más problemático que
tomar una decisión, porque mu-
chas veces sus principales proble-
mas fueron causados por sus pro-
pias soluciones. Entonces valora
el aprendizaje grupal, porque le
permite una mejor visión de la
realidad.

Sabe que el desarrollo de su
empresa genera, cuando es pio-
nero, y cuando las ideas y sue-
ños se trasforman en tareas y pro-
ductos. Comprende que la era del
conocimiento y capacitación re-
emplazó a los tiempos del traba-
jo de todo el día en el campo, y
que esto es la razón de su desa-
rrollo.

Lo siente en el corazón, lo
piensa en su mente, lo cree y lo
practica, no sólo lo dice. Sabe que
la primera transformación, debe
ser en su forma de pensar, enton-
ces se capacita.

El productor líder es capaz de
ver cosas que otros tal vez no
vean, toma riesgos, es perseve-
rante.

Sabe que la innovación pro-
viene del conocimiento, la expe-
riencia y la autoconfianza, y tra-
baja para obtener los tres.

El productor líder no habla
diferente sino que cree y actúa di-
ferente. Porque nadie va a escu-
char lo que él dice, al contrario

Se busca ....
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“Tiene que haber una manera
mejor ”.

La información y capacita-
ción es su principal ventaja es-
tratégica, la flexibilidad frente al
cambio su arma más preciada y
la innovación su activo más re-
dituable.

Sabe que no hay que estar
enfermo para querer estar mejor.

Sabe que las preguntas más
importantes son: ¿Qué? ¿Cuán-
do? ¿Cómo?

Sabe también que lo que debe
mover a su empresa es la espe-
ranza, y no esperar que llegue la
desesperación. La forma de lo-
grar el éxito es evitando el fraca-
so.

El éxito se alcanza buscando
el éxito.

Sabe que un productor líder
puede hablar de excelencia, pero
sólo se es líder, cuando con la
innovación se da el ejemplo. Por-
que hay tres formas de ser líder:
1° dar el ejemplo, 2° dar el ejem-
plo y 3° dar el ejemplo.

Sabe que una empresa no sólo
crece porque aumenta de tama-
ño, sino que el empresario la de-
sarrolla cuando aumenta sus co-
nocimientos.

Un basural crece pero no se

van a mirar lo que él hace.
Sabe que lo peor que le pue-

de pasar al hombre es quedar ate-
rrorizado por la incertidumbre de
la crisis, para él, la incertidum-
bre de la crisis es la mejor invi-
tación a la innovación y a la crea-
tividad.

Sabe que hoy hay muchos
problemas que son evitables, sólo
que las víctimas (los productores)
son los últimos en enterarse. Por-
que la mejor forma de asegurar
el fracaso es creer que uno cono-
ce todo y puede decidir por sí
mismo.

Sabe que el productor exito-
so es aquel que aprende a reco-
nocer los cambios anticipada-
mente y que no es la ley de pro-
babilidades lo que le va a deter-
minar que le pasará a su empre-
sa, sino lo que él haga o deje de
hacer hoy.

Sabe que las medidas de des-
empeño no tienen que ver con
evaluaciones sobre el pasado,
sino que se debe mirar y evaluar
como está parada hoy la empre-
sa, para enfrentar el mañana.

Sabe que manejar el cambio
es considerar la innovación como
una tarea de rutina, y que él debe
ser un maestro de la innovación.
Su principio fundamental es:

desarrolla. Un productor puede
desarrollarse aunque no aumen-
te de tamaño. Porque el desarro-
llo es el resultado de aprender,
capacitarse, no de ganar y au-
mentar. El desarrollo tiene me-
nos que ver con lo que uno tiene,
que con lo que uno sabe hacer
con lo que tiene.

El desarrollo no es el privile-
gio de algunos afortunados, es el
arte de toda persona con capaci-
dad para razonar e innovarse.

Por eso el productor líder tra-
baja con las tres “E”:

Eficacia: aumentar la produc-
ción.

Eficiencia: usar lo mejor po-
sible sus recursos.

Efectividad: hacer sus mejo-
res negocios.

Para que un sueño se convier-
ta en realidad, primero hay que
tener un gran sueño, después au-
toestima, después compromiso,
después riesgo...

Volviendo a lo del título, este
productor existe en todos los rin-
cones de nuestra campaña.

SI SIEMPRE HACES LO QUE SIEM-
PRE HAS HECHO, SIEMPRE OBTENDRÁS

LO QUE SIEMPRE OBTUVISTE.


