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» El DEAC.- Tiene como objetivo primario mejorar las
condiciones de vida y produccion del remitente a la
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economico y social armonico del productor lechero.
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» Como forma de ampliar la capacidad de difusion e
innovacion tecnologica, se promueve desde 1978
el trabajo en grupos, el cual, adquirié un desarrollo

significativo en el correr de la década siguiente.

» En 1985.- La Cooperativa paga un sobreprecio por
la leche que remiten los productores que

pertenecen a grupos con asesoramiento técnico.




Periodo 1987 - 1991

» En este periodo el numero de grupos paso de 84 a
124 (47,6% de crecimiento)

» 81 grupos incrementaron produccion 19,5%

Conjunto de productores 5%

» 1991- 115 profesionales: 63 Ings. Agronomos

52 Drs. Veterinarios




Caracteristicas de los grupos

» 1992.- Proyecto (CIID) “Uso de
Pequenos Grupos en la
Difusion de Tecnologia”

» 1996.- Publicacion: La
Difusion de Tecnologia en
Pequenos Grupos y su impacto
socio—economico. (M.Herrera,

César Aguiar

C. Aguiar, M. Vasallo) S SR Tt




Motivos de ingreso al grupo

» Maquinaria y herramienta en comun50,7
» Asistencia técnica 21,6
» Intercambio, informacion 18,7

» Apoyo en otros 14,2




Motivos para continuar en el grupo

» Maquinaria y herramientas en comun
» Intercambio, informacion

» Apoyo en otros

» Asistencia técnica

50,7
22,4
20,9

16,4






Funcionamiento de los grupos

» Respecto al funcionamiento, se establece una
reunion mensual del mismo y una reunion
trimestral de los asesores contratados con los
técnicos de la cooperativa. (Se formo una

Coordinadora de Grupos Lecheros).
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Los grupos lecheros

Estan compuestos exclusivamente por remitentes
a CONAPROLE, ubicados cercanos
geograficamente.

No tienen un modelo de funcionamiento
preestablecido. Cada grupo tiene un plan de
trabajo propio.

En el proceso se fue uniformizando la planificacion
de la reunidn, orden del dia, adjudicacidon de roles.

Evaluacion de la reunion y evaluacion grupal
periodicamente.
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CONAPROLE

» 1996-1998.- Se desmantela el Dpto de
Extension

» 2004.- BONAT.- Bonificacion por asistencia
técnica y planificacion (semestral)

» 2010.- AGL Apoyo a la Gestion Lechera
PC Produccion Competitiva

» Objetivo: tener la informacidon mensual de los
productores.
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» El instrumento grupal tiene un efectivo impacto en distintos
aspectos:

» Renueva formas de aprendizaje, de comunicacion y de
vinculos. Donde “todos tenemos algo que aportar”

» Induce los procesos de cambio, y especialmente a nivel
personal desarrolla la autoestima, facilita la insercion social,
genera protagonismo y compromisos

» Favorece la adopcion de tecnologias

» Requiere: Una institucion referente, estable, con objetivos,
estrategias, planificacion claray se sostenga
econdmicamente.

» Un equipo humano responsable, comprometido, que crea en
el grupo como herramienta transformadora, en constante
macion, con gran perfil social y de Extension

AN







Muchas gracias




