
Anexos 213

El objetivo de este formulario es lograr insumos para elaborar un material sobre su-
cesiones en predios familiares agropecuarios, a partir de las empresas involucradas
en el Proyecto Integrando Conocimiento del Plan Agropecuario. La mayoría de las
preguntas son para marcar con una cruz, la opción correcta. Agradecemos su cola-
boración.
1) Nombre del/los titular/es: ______________________ y _____________________
2) ¿Edad del/los titular/es?: ______ y ______
3) Ubicación del predio: ______________________ Departamento: _____________
4) ¿Vive en el establecimiento?

Sí ___
No ___
Parcialmente ___

5) Rubro principal: ________________
6) Educación formal del titular: ________________________
7) Principal fuente de ingreso de los titulares

Actividad predial ____
Actividad extrapredial ____

8) ¿Los titulares trabajan el 100% del tiempo dentro del predio? (Si marca la opción
b, contestar b.1 o b.2)
Sí ___
No ___
b.1. En actividades agropecuarias ____
b.2. No agropecuarias ____

9) Número de hijos, sexo, edad y educación formal de estos
Hijos Sexo (M= masculino, F= femenino) Edad Educación formal
1
2
3
4
Más

10) ¿Sus hijos participan en el proyecto de la explotación?
Todos ___
Algunos ___
Ninguno ___

11) Si contesta algunos, ¿cuántos de ellos lo hacen?
1 ___
2 ___
3 ___
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12) ¿Cuál es la fuente de ingreso principal de los hijos que participan del emprendi-
miento? (Si marca la opción b, además, conteste b.1 o b.2)
De la explotación ____
Fuera de la explotación ____
b.1. Actividades agropecuarias ___
b.2. No agropecuarias ___

13) ¿Cuál es la generación que está a cargo actualmente del emprendimiento?
Primera (fundador) ___
Segunda ___
Tercera ___
Cuarta ___

14) ¿Cómo se hizo la última sucesión?
Planeada ____
No planeada ____

15) El sucesorio (padre o madre del titular), ¿qué grado de participación tiene actual-
mente en el predio?
Activamente ___
Esporádicamente ___
Cuando es consultado ___
Nunca ___
Falleció ___

16) El próximo cambio generacional está:
Pensado ___
Planificado ___
Planificado y programado ___
No está pensado ___

17) ¿Existe sucesores ya definidos para continuar con la empresa?
Sí ____
No ____

18) El próximo sucesor de la empresa, es debido a que es:
El primer hijo varón ____
El más capaz ____
El que no le gusta estudiar ____
El que le gusta el tema agropecuario ____
No tiene claro ____
Otra opción ____

19) Comentarios:


